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The Airport Is Only The Beginning | 1פרק 
 .הוויזה מאשרת כניסה לארצות הברית. החיים עצמם מתחילים רק אחרי הנחיתה

 .יש רגע אחד שחוזר כמעט בכל סיפור רילוקיישן

 .המזוודות כבר בדרך למסוע
 .הילדים עייפים מהטיסה

 .מישהו פותח את הטלפון ומחפש קליטה אמריקאית בפעם הראשונה
 .צומה, זרה ומלאת הבטחותע —מאחורי חלונות הזכוכית של הטרמינל מחכה מדינה חדשה ו

 .זה הרגע שבו רוב האנשים מרגישים שהמסע הסתיים

 .בפועל, זה הרגע שבו הכול מתחיל

בשנים האחרונות הפכה ההגירה המקצועית לחלק בלתי נפרד מהחיים הגלובליים. יזמים, משפחות, עובדים בכירים 
על  ,global talent על ,mobility מקצוע נעים בין מדינות כמעט כמו בין ערים. העולם העסקי מדבר עלואנשי 

שווקים חדשים ועל חופש תנועה מקצועי. אבל מאחורי המונחים האלגנטיים האלה מסתתר לעיתים תהליך אנושי 
 .מטלטל הרבה יותר

 .הרשתות החברתיות מספרות סיפור אחד
 .ר אחרהמציאות מספרת סיפו

באינסטגרם, רילוקיישן נראה כמו רצף אינסופי של קפה במנהטן, משרדים במיאמי וילדים מחייכים באנגלית 
מושלמת. בפועל, המעבר לארצות הברית מתחיל לעיתים דווקא בתחושת פירוק שקטה: אובדן שגרה, התרחקות 

 .מהמשפחה, שינוי זהות מקצועית, בדידות וחוסר ודאות כלכלי

מראים שוב ושוב שהאתגר הגדול ביותר של רילוקיישן איננו  expatriate adjustmentתחום ההגירה וה־מחקרים ב
על הסתגלות משפחות ברילוקיישן מצא שמשפחות בינלאומיות  PMCאלא אנושי. מחקר שפורסם ב־ —משפטי 

ותיות במדינה מערכות חברתיות, משפחתיות ותרב” לבנות מחדש“מתמודדות עם לחץ מתמשך הנובע מהצורך 
 ) .PMC(חדשה

אחד  ,Global Relocation Trends גם בעולם העסקי מתחילים לדבר על המחיר הנפשי של המעבר. לפי נתוני
אלא הקושי של בני המשפחה להסתגל לחיים  —הגורמים המרכזיים לכישלון רילוקיישן איננו העסק או הוויזה 

החדשים. אפילו בעולם התאגידי, שבו רילוקיישן נתפס לעיתים כמהלך נוצץ ויוקרתי, בני זוג רבים מתנגדים למעבר 
 ) .Wikipedia(המשפחתית בשל חשש מפגיעה בזהות המקצועית וביציבות

 .החוק האמריקאי יודע להגדיר סוגי ויזות, תנאי עבודה ומבנים תאגידיים
 .הוא לא יודע למדוד בדידות

ת ספר אמריקאי בפעם הראשונה ואומר להוריו שהוא לא מבין הוא גם לא יודע למדוד את הרגע שבו ילד חוזר מבי
 .את הילדים בכיתה

 :או את הרגע שבו איש מקצוע מצליח מגלה שבמדינה חדשה הוא צריך להתחיל מחדש כמעט הכול
 ,לבנות אשראי

 ,להכיר תרבות עסקית אחרת
 .ולהוכיח את עצמו מחדש מול שוק שאינו מכיר אותו

 .ן הוא לא רק מעבר מדינהבמובנים רבים, רילוקייש
  .הוא מעבר מעמדי, רגשי ותרבותי

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6064735/?utm_source=chatgpt.com
https://en.wikipedia.org/wiki/Expatriate?utm_source=chatgpt.com
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 :פתאום הדברים הקטנים ביותר הופכים למורכבים
 ,לפתוח חשבון בנק

 ,להבין ביטוח רפואי
 ,למצוא חברים

 ,לנהל שיחה באנגלית עייפה בסופרמרקט
 .או פשוט להרגיש שייכות במקום שבו אף אחד עדיין לא מכיר את השם שלך

יכולוגיה של הגירה מראים שבדידות והסתגלות חברתית משפיעות ישירות על רמות סטרס, חרדה מחקרים בפס
 expatriates הראה שלחץ נפשי אצל 2023ותפקוד נפשי אצל מהגרים ואנשי רילוקיישן. מחקר נוסף שפורסם בשנת 

 ) .hGateResearc(קשור באופן ישיר לבדידות ולהיעדר תחושת קהילה

 .שפחות בוחרות לעבורמיותר ויותר  —מרות הכול ל —ועדיין 

 .לא משום שהן נאיביות
 .אלא משום שהעולם השתנה

 .קריירות הפכו גלובליות יותר
 .חברות פועלות בין מדינות

 .אנשים מחפשים אפשרויות חדשות לעצמם ולילדים שלהם
 .הפך גמיש יותר מאי פעם” בית“והרעיון של 

 :שובה ביותרזו אולי הנקודה הח
 .רילוקיישן איננו טעות

 .אבל הוא גם איננו פנטזיה

 .הוא תהליך מורכב שדורש הרבה יותר מאישור ויזה

 .הוא דורש מוכנות רגשית
 .תכנון פיננסי

 .יציבות משפחתית
 .והבנה אמיתית של החיים שמחכים מעבר לים

 .גרירותאולי בגלל זה, הרגע המשמעותי ביותר ברילוקיישן איננו הראיון בש
 .וגם לא קבלת האישור

 — הרגע האמיתי מתחיל דווקא אחרי הנחיתה
 .כאשר החיים עצמם נכנסים לתמונה

  

https://www.researchgate.net/publication/343678759_The_Predictors_of_Psychological_Distress_in_Expatriates_Expatriate_Adjustment_Loneliness_and_Social_Problem-Solving_Skills?utm_source=chatgpt.com
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Nobody Talks About The Spouse  | 2פרק 
 .עובר לעיתים את המשבר הגדול ביותר —ברילוקיישן, האדם שלא עבר את הראיון הקונסולרי 

 .מתבצע המעבר” שעבורו“הלב מופנית אל האדם  ברוב תהליכי הרילוקיישן, כל תשומת

 .היזם
 .המנהל

 .בעל הוויזה
 .זה שקיבל את ההצעה
 .זה שפותח את החברה
 .זה שמופיע במסמכים

 — אבל בתוך המעבר הזה יש בדרך כלל עוד אדם אחד
 ,שקט יותר

 ,פחות מדובר
 .ולעיתים גם הרבה יותר בודד

 .בן או בת הזוג

 :י, בני זוג נדרשים לעיתים לוותר כמעט בן־לילה על מערכת חיים שלמהבעולם הרילוקיישן המודרנ
 ,קריירה
 ,חברים

 ,שפה מוכרת
 ,משפחה

 ,מעמד מקצועי
 .ושגרת חיים שבנו במשך שנים

 — ”קיבל את הוויזה“במקרים רבים, דווקא האדם שלא 
 .הוא זה שמשלם את המחיר הפסיכולוגי הכבד ביותר

 .זה כמעט לא מופיע באינסטגרם

הרשתות החברתיות אוהבות להציג רילוקיישן דרך תמונות של דירות חדשות, סופרמרקטים אמריקאיים וקפה 
 :במנהטן. הן פחות מציגות את הרגעים הקטנים

 ,ישיבה לבד בבית באמצע היום
 ,קושי למצוא עבודה

 ,שיחות וידאו עם המשפחה בישראל בשעות מוזרות
 .במקום שבו אף אחד לא באמת מכיר אותך או התחושה הלא פשוטה של להתחיל מחדש

מחקרים בתחום ההגירה מראים שוב ושוב שבני זוג ברילוקיישן חווים רמות גבוהות של לחץ, בדידות ואובדן זהות 
גובה מחיר נוסף “מצאה שמעבר בינלאומי  expatriates על הסתגלות משפחות PMCמקצועית. סקירה שפורסמה ב־

 ) .PMC(י משמעותי על התא המשפחתיויוצר עומס רגש” מהזוגיות

 .במובנים רבים, זהו משבר שקשה להסביר אותו מבחוץ

 — יל ומצליח בישראלאדם שהיה עצמאי, פע
 :עלול למצוא את עצמו בארצות הברית תלוי כמעט לחלוטין בבן הזוג

 ,כלכלית

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6064735/?utm_source=chatgpt.com
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 ,חברתית
 .ולפעמים גם משפטית

ויזות רבות בארצות הברית מגבילות או מעכבות אפשרות עבודה לבני זוג, תלוי בסוג הסטטוס ובשלב התהליך. 
היא משנה לחלוטין את מאזן הכוחות  —. מבחינה אנושית מבחינה משפטית, המשמעות הזו נראית טכנית לחלוטין

 .בתוך הבית

 ,פתאום אדם שהיה רגיל לקריירה, עצמאות והכרה מקצועית
מוצא את עצמו מגדיר את חייו סביב לוחות זמנים של ילדים, סידורים בירוקרטיים וניסיון להבין מערכת חדשה 

 .לגמרי

 .זה איננו רק שינוי מקצועי
 .זה שינוי זהות

 loss of selfו־ isolation, disconnection מתארים שוב ושוב תחושות של expatriates פסיכולוגים המתמחים בחיי
 ) .Expat Therapy Hub(בקרב בני זוג שעברו למדינה חדשה בעקבות הקריירה של בן הזוג השני

 .לעיתים, המשבר לא מתפרץ מיד

 :בחודשים הראשונים הכול עדיין מרגיש כמו הרפתקה
 ,דירה חדשה

 ,סידורים
 ,טיולים

 .התלהבות ראשונית

 — חילהאבל אחרי שהשגרה מת
 .מגיע גם השקט

 .”חופשה ארוכה“וזה בדיוק הרגע שבו אנשים רבים מתחילים להבין שרילוקיישן איננו 
 .אלא בנייה מחדש של החיים עצמם

מצא שבדידות היא אחד המשתנים המרכזיים  expatriates בקרב psychological distressמחקר נוסף שעסק ב־
כך עלו גם רמות המצוקה  —ינלאומיים. ככל שרמות הבדידות עלו המשפיעים על לחץ נפשי בתהליכי מעבר ב

 ) .ResearchGate(הנפשית

 .הבעיה היא שבדידות ברילוקיישן נראית אחרת

 — אנשים יכולים להיות מוקפים באנשים
 .ועדיין להרגיש זרים

 ,הם יכולים לדבר אנגלית טובה
 ,לגור בעיר גדולה

 ,בינלאומית לעבוד בחברה
 .ולהרגיש שאין להם באמת קהילה

זו אחת הסיבות לכך שבשנים האחרונות יותר חברות בינלאומיות מתחילות להבין שרילוקיישן איננו רק תהליך 
ליווי רגשי ותמיכה זוגית  ,family adaptation programsעסקי או משפטי. יותר ויותר ארגונים משקיעים כיום ב־

 .מקצועית של עובד תלויה ישירות ביציבות המשפחתית שלו מתוך הבנה שהצלחה —

 .גם בעולם ההגירה הפרטי מתחילה לחלחל ההבנה הזו

https://www.expattherapyhub.com/post/living-abroad-the-mental-health-impact-of-expat-life?utm_source=chatgpt.com
https://www.researchgate.net/publication/343678759_The_Predictors_of_Psychological_Distress_in_Expatriates_Expatriate_Adjustment_Loneliness_and_Social_Problem-Solving_Skills?utm_source=chatgpt.com
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 .ויזה יכולה לפתור סטטוס חוקי
 .היא לא יכולה לפתור בדידות

 ,היא גם לא יכולה להחליף תחושת משמעות
 ,שייכות

 .או חיים מקצועיים שאדם נאלץ להשאיר מאחור

 .צד אחר לסיפורובכל זאת, יש גם 

 ,משפחות שמצליחות לדבר בכנות על הפחדים
 ,להיערך כלכלית

 ,לבנות שגרה חדשה
 — וליצור קהילה

 ,מצליחות פעמים רבות להפוך את הרילוקיישן לא רק למעבר
 .אלא להזדמנות אמיתית לצמיחה אישית ומשפחתית

 :אולי זו הסיבה שהשאלה החשובה ביותר ברילוקיישן איננה רק
 ”?ויזה קיבלתםאיזו “

 :אלא
 ”?האם שני האנשים במשפחה באמת מוכנים להתחיל מחדש“
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Children Immigrate Differently  | 3פרק 
 .לא דרך שפה, חברים ותחושת שייכותא —ילדים לא מודדים רילוקיישן דרך ויזה 

 .כיםמבוגרים נוטים לחשוב על רילוקיישן דרך מושגים של עבודה, כסף ומסמ

 .ילדים חושבים עליו אחרת לגמרי

 .”תהליך“עבור ילד, הגירה איננה 
 .היא הרגע שבו הוא נכנס לכיתה חדשה ואף אחד לא מכיר את השם שלו

 .היא הרגע שבו הוא לא מבין בדיחה באנגלית
 .היא ארוחת צהריים בבית ספר אמריקאי שבה כולם כבר יושבים בחבורות קבועות

 — ט שבו הוא שואל את ההורים מתי חוזרים הביתהוהיא גם אותו ערב שק
 .ומתכוון לישראל

 :זו אולי אחת הטעויות הגדולות ביותר של משפחות ברילוקיישן
 ,מבוגרים עסוקים בלבנות חיים חדשים

 .בעוד ילדים עסוקים בלנסות לא לאבד את החיים שהיו להם קודם

ויזה, העסק או ההזדמנות הכלכלית. פחות מדברים על בעולם ההגירה המקצועית קיימת נטייה לדבר הרבה על הו
 .מה שקורה לילדים כשהמערכת כולה מתנתקת בבת אחת מהחברים, מהשפה ומהזהות המוכרת שלהם

מחקרים בתחום הפסיכולוגיה של הגירה מראים שמעבר בין מדינות משפיע באופן עמוק על תחושת הביטחון 
מציינת שמעבר למדינה חדשה עלול לייצר  relocation psychology אוהשייכות של ילדים. סקירה שפורסמה בנוש

 ) .sinews.es(קשיי הסתגלות חברתיים ותחושת ניתוק מהזהות הקודמת שלהם stress reactions ,אצל ילדים

 .הבעיה היא שלילדים אין תמיד את המילים להסביר את מה שהם מרגישים

 :מבוגרים אומרים
 ”.הוא עוד יתרגל“
 ”.ילדים מסתגלים מהר“
 ”.עוד חודשיים הכול יעבור“

 :ם קטניםאבל בפועל, ילדים חווים הגירה דרך פרטי
 ,מבטא

 ,ריח של בית ספר חדש
 ,חוסר יכולת להבין סלנג

 .או התחושה שהם שונים מכולם

 — ”מסתגלים יפה“במקרים רבים, דווקא הילדים שנראים 
 .הם אלה שסופגים בשקט את הלחץ הגדול ביותר

ר את הלחץ שמופיע בשנים האחרונות יותר ויותר בספרות המקצועית, מתא ,Expat Child Syndrome המושג
הרגשי שחלק מהילדים חווים בעקבות מעברים בינלאומיים תכופים. מומחים בתחום מסבירים שמעבר כזה עלול 

) . The Voice of Earlyוקשיי שייכות ארוכי טווח instability, difficulty forming identity ליצור תחושות של
)Childhood 

 .וזה לא קשור רק לילדים קטנים

 .דווקא גיל ההתבגרות נחשב לאחת התקופות המורכבות ביותר לרילוקיישן

https://www.sinews.es/en/how-does-moving-abroad-affect-a-childs-mental-health/?utm_source=chatgpt.com
https://thevoiceofearlychildhood.com/expat-child-syndrome-and-its-impact-on-education/?utm_source=chatgpt.com
https://thevoiceofearlychildhood.com/expat-child-syndrome-and-its-impact-on-education/?utm_source=chatgpt.com
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 ,ופכת למרכז החייםבשלב שבו זהות חברתית ה
 .המעבר למדינה חדשה עלול להרגיש כמו מחיקה כמעט מלאה של העולם החברתי שהנער או הנערה בנו לעצמם

 .החברים נעלמים בן־לילה
 .ההומור משתנה

 .הקודים החברתיים שונים
 — וגם אם האנגלית מצוינת

 .”לא באמת מפה“עדיין קיימת התחושה הזו של להיות 

מראים שמעברים תכופים בילדות קשורים גם לעלייה ברמות חרדה ודיכאון בגילאים מאוחרים מחקרים עדכניים 
של ילדים ברילוקיישן מצביעה על כך שהניתוק החברתי וחוסר  wellbeing על 2024יותר. סקירה שפורסמה בשנת 

 ) .asiantigersgroup.com(היציבות משפיעים משמעותית על הבריאות הנפשית של ילדים ובני נוער

 .ועדיין, התמונה איננה רק שלילית

 :ים גם יכולות יוצאות דופןילדים רבים שחווים חיים בין תרבויות מפתח
 ,גמישות מחשבתית

 ,עצמאות
 ,יכולת הסתגלות גבוהה

 ,שליטה בשפות
 .והבנה גלובלית של העולם בגיל צעיר מאוד

 global“ מתארים ילדים של רילוקיישן כמי שלעיתים גדלים להיות cross cultural adjustmentחוקרים בתחום ה־
 —” citizensוע בין תרבויות וזהויות שונותאנשים שמרגישים בנוח לנ)Frontiers. ( 

 .לילדים” רע“או ” טוב“יתית איננה האם רילוקיישן אולי זו הסיבה שהשאלה האמ

 .השאלה היא איך עושים אותו

 ?האם ההורים מבינים את המחיר הרגשי של המעבר
 ?האם הילדים מקבלים מקום לדבר על הפחדים שלהם

 ?את המעבר” לשרוד“או רק מנסה  —האם המשפחה בונה תחושת יציבות חדשה 

 ,כי בסופו של דבר
 .ם את סוג הוויזה שהמשפחה קיבלהילדים לא זוכרי

 .הם זוכרים איך המעבר גרם להם להרגיש

 .ולפעמים, התחושה הזו מלווה אותם הרבה אחרי שהטיסה כבר נחתה

)sinews.es( 

 

 

 

 

 

 

https://asiantigersgroup.com/news/industry-news/moving-and-mental-wellbeing/?utm_source=chatgpt.com
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2018.01207/full?utm_source=chatgpt.com
https://www.sinews.es/en/how-does-moving-abroad-affect-a-childs-mental-health/?utm_source=chatgpt.com
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America Is More Expensive Than People Think |  4פרק 
 .יר הפסיכולוגי של התחלה מחדשאלא המח —לא רק כסף 

יש שלב כמעט קבוע בכל רילוקיישן לארצות הברית שבו המשפחה מתחילה להבין שהמספרים שעליהם דיברה 
 .כבר לא באמת רלוונטיים —ישראל ב

 .זה בדרך כלל לא קורה ביום הראשון

 :בהתחלה הכול עדיין מרגיש כמו התרגשות
 ,הדירה החדשה

 ,הרכב
Target, 
Costco, 

 .”אנחנו באמת פה“התחושה הזאת של 

 .אבל אז מתחילים החיים עצמם

 .שכר הדירה הראשון
 .ביטוח הבריאות

 .גן הילדים
 .חשבון החשמל

 .נוסף למשפחהרכב 
 .פיקדונות

 .אשראי
 .מיסים

 .הוצאות שלא הופיעו באף פוסט באינסטגרם

 .ופתאום, גם משפחות שהגיעו לארצות הברית עם חסכונות משמעותיים מתחילות להרגיש לחץ

 .הבעיה היא לא רק שארצות הברית יקרה
 .הבעיה היא שהחיים שם עובדים אחרת לגמרי

 :ברית עם תחושת ביטחון מסוימתישראלים רבים מגיעים לארצות ה
 ”.נסתדר“
 ”.נאלתר“
 ”.נבין כבר תוך כדי“

 .אבל המערכת האמריקאית בנויה כמעט הפוך מהתרבות הישראלית

 ,היא פחות סלחנית
 ,יותר בירוקרטית

 ,יותר מבוססת אשראי
 .ויקרה משמעותית כמעט בכל שכבת חיים בסיסית

הוצאות הדיור, הבריאות והתחבורה בארצות הברית ממשיכות לעלות  ,U.S. Bureau of Labor Statistics לפי נתוני
באופן עקבי בשנים האחרונות, במיוחד בערים מרכזיות שאליהן מגיעות משפחות רילוקיישן כמו ניו יורק, מיאמי, 

 ) .bls.gov(לוס אנג'לס ואוסטין

 .ל המספרים היבשים מספרים רק חלק קטן מהסיפוראב

https://www.bls.gov/news.release/cesan.nr0.htm
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 .ההלם האמיתי מגיע מהמקומות הקטנים

 .העובדה שביקור פשוט במיון יכול להגיע לאלפי דולרים
 .שאין למהגרים חדשים credit history שהשכרת דירה דורשת

 .שבלי רכב כמעט אי אפשר לתפקד ברוב הערים האמריקאיות
 .מוצאים את עצמם פתאום מחשבים כל הוצאה מחדשושגם אנשים אמידים יחסית 

 — המעבר הזה יוצר לעיתים תחושת ירידה במעמד
 .גם אצל אנשים מצליחים מאוד

בישראל, אדם יכול להיות בעל עסק מבוסס, עם רשת קשרים, ביטחון מקצועי ותחושת שליטה. בארצות הברית, 
 :הוא עלול למצוא את עצמו מתחיל כמעט מאפס

 ,יית אשראיבלי היסטור
 ,בלי קהילה

 ,בלי הכרות עם המערכת
 .ולעיתים גם בלי יציבות תזרימית אמיתית בחודשים הראשונים

מראים שלחץ כלכלי הוא אחד הגורמים המרכזיים למצוקה נפשית אצל  relocation stress מחקרים בתחום
על כך שאי־ודאות פיננסית  מצביעה Journal of Global Mobilityמשפחות ברילוקיישן. סקירה שפורסמה ב־

  ) .emerald.comexpatriates(משפיעה ישירות על תחושת הביטחון, הזוגיות וההסתגלות החברתית של משפחות

 .אבל יש כאן גם רובד עמוק יותר

 .באמריקה, כסף איננו רק כסף
 .גם מערכת של אמוןהוא 

Credit score למשל, הוא לא רק דירוג פיננסי — 
 .אלא כמעט תעודת זהות כלכלית

 ,הוא משפיע על שכירות
 ,הלוואות

 ,רכישת רכב
 .ולפעמים אפילו על אפשרויות תעסוקה

 :עבור ישראלים רבים, זהו שינוי תפיסתי עמוק
 .”להסתדר“ולא רק על  —יננסי איטי ומתמשך להבין שהחיים בארצות הברית מבוססים על בניית אמון פ

 .גם עולם הבריאות האמריקאי מייצר הלם כמעט אצל כל משפחת רילוקיישן

בישראל, אנשים רגילים למערכת ציבורית יחסית נגישה. בארצות הברית, ביטוח רפואי הופך מהר מאוד לאחד 
 .הנושאים המרכזיים בחיי המשפחה

הבריאות למשפחה בארצות הברית ממשיכות לעלות מדי שנה, וחלק משמעותי עלויות ביטוח  ,KFF לפי נתוני
 ) .kff.org(מהמשפחות מדווחות על קושי בהתמודדות עם הוצאות רפואיות בלתי צפויות

 .החלום האמריקאי הופך לדבר הרבה יותר מציאותיוזה בדיוק הרגע שבו 

 .פחות סרט
 .יותר מערכת חיים

 — זו גם הסיבה שמשפחות רבות שמצליחות ברילוקיישן אינן בהכרח המשפחות העשירות ביותר
 .אלא המשפחות שמתכננות נכון

https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2049-8799
https://www.kff.org/report-section/ehbs-2024-section-1-cost-of-health-insurance/
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 :אלה שמבינות מראש
 ,כמה באמת יעלו החיים
 ,כמה זמן לוקח להסתגל

 .כלכלית הנדרשת כדי לבנות חיים חדשים בלי להישבר בדרךומהי רשת הביטחון ה

 ,כי בסופו של דבר
 .רילוקיישן איננו רק מבחן של שאיפות

 .הוא גם מבחן של יציבות

 — והפער בין החלום למציאות
 .מתחיל בדרך כלל בחשבון הראשון שמגיע בדואר
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The Instagram Relocation  | 5פרק 
 .נראים נוצצים ברשתות נראים אחרת מאוד ביום שלישי בבוקרהחיים ש

 .הרילוקיישן המודרני לא מתרחש רק בשדות תעופה, שגרירויות או משרדים

 .הוא מתרחש גם באינסטגרם

 :בשנים האחרונות נוצרה סביב ההגירה לארצות הברית אסתטיקה כמעט קבועה
 ,מטבח אמריקאי גדול

 ,קפה ביד אחת
MacBook ייהביד השנ, 

 ,ילדים מחייכים באנגלית מושלמת
 .אמריקאי מחלון הדירה skyline ונוף של

 ,הכול נראה נקי יותר
 ,מסודר יותר
 .ועשיר יותר

 — אבל כמו הרבה דברים בעידן הדיגיטלי
 .גם רילוקיישן הפך למוצר ויזואלי

 ,והמרחק בין הוויזואליה למציאות
 .גדול הרבה יותר ממה שאנשים מדמיינים

 :ת החברתיות לא אוהבות להראות את הרגעים האפוריםהרשתו
 ,את הבוקר שבו הילד לא רוצה ללכת לבית הספר החדש

 ,את החרדה הכלכלית
 ,את הבדידות

 ,את הוויכוחים בבית
 .ועדיין לא להרגיש בבית —או את התחושה הזאת של לשבת בדירה יפה 

 .במקום זה, האלגוריתם מתגמל חלומות

 .”שיםחיים חד“תמונות של 
 .מעבר נוצץ
Lifestyle בינלאומי. 

 .זו בדיוק הסיבה שהרבה משפחות מגיעות לרילוקיישן עם ציפייה כמעט קולנועית למה שהחיים אמורים להרגיש

 .אבל החיים עצמם עובדים אחרת

מראים שחשיפה ממושכת לחיים אידיאליים ברשתות  social comparison psychology מחקרים בתחום
 Journal of Social andגבירה תחושות של חרדה, חוסר סיפוק והשוואה עצמית. מחקר שפורסם ב־החברתיות מ

Clinical Psychology  מצא קשר ישיר בין שימוש אינטנסיבי ברשתות חברתיות לבין עלייה בתחושת בדידות
 ) .jspp.psychopen.eu(ודיכאון

 .ברילוקיישן, ההשוואה הזו הופכת לעיתים לאכזרית במיוחד

 — משום שאנשים לא משווים רק כסף
 .אלא חיים שלמים

https://jspp.psychopen.eu/index.php/jspp/article/view/4765
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 .מי גר בבית יפה יותר
 .מי הסתדר מהר יותר

 .של מי הילדים כבר מדברים אנגלית
 .”מרגיש אמריקאי“מי כבר 

 .ומי עדיין מרגיש זר

 .ם ברשתות אינם החיים עצמםהבעיה היא שהחיי

 :מאחורי התמונות האסתטיות מסתתר לעיתים עומס רגשי עצום
 ,לחץ להצליח

 ,פחד מכישלון
 ,”שווה את זה“רצון להוכיח שהמעבר היה 
 .”בחרנו בזה“כי הרי  —והתחושה שאסור להתלונן 

משפחות רילוקיישן הוא מסבירים שאחד הקשיים המרכזיים אצל  expat adjustmentפסיכולוגים העוסקים ב־
כך גדל הסיכוי  —גבוהה יותר ” מושלמים“ככל שהציפייה לחיים  .lived reality לבין expectation הפער בין

 ) .psychologytoday.com(לתחושת אכזבה ושחיקה לאחר המעבר

 .במובנים רבים, רילוקיישן דומה לפתיחת חיים חדשים בתוך סרט שכבר התחיל בלעדיך

 :כולם סביבך נראים כאילו הם יודעים איך המערכת עובדת
 ,הבנקים

 ,בתי הספר
 ,הקודים החברתיים

 ,ההומור
 .השפה העסקית

 .ין את התסריטורק אתה מרגיש לפעמים כאילו אתה עדיין מנסה להב

 — relocation transparency זו גם הסיבה שיותר ויותר מומחים להגירה ולניידות גלובלית מדברים כיום על
 ,גישה שמנסה להציג רילוקיישן לא רק כהזדמנות

 .אלא גם כתהליך מורכב שמכיל לחץ, הסתגלות ושחיקה

 Theוב־ The New York Times. כתבות ב־אפילו במדיה האמריקאית עצמה מתחילים לדבר על זה יותר בגלוי
Atlantic  עסקו בשנים האחרונות בתחושת הבדידות של חיים גלובליים, ובפער שבין נראות דיגיטלית לבין החיים

 ) .nytimes.com(ומשפחות בינלאומיות expatriates היומיומיים של

 .ועדיין, למרות הכול, אנשים ממשיכים לעבור

 .לא בגלל שהם מאמינים לפילטרים
 .אלא בגלל שהרצון לשינוי אמיתי חזק יותר מהפחד

 — ”להיראות כמו הצלחה“אולי זו גם הסיבה שהרילוקיישן האמיתי מתחיל דווקא ברגע שבו מפסיקים לנסות 
 .ומתחילים לבנות חיים אמיתיים

 ,חיים שיש בהם גם חוסר ודאות
 ,גם הסתגלות

 ,גם טעויות
 .וגם רגעים של בדידות

https://www.psychologytoday.com/us/blog/living-single/202311/the-hidden-loneliness-of-expat-life
https://www.nytimes.com/2024/01/10/style/expat-loneliness.html
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 ,אבל לצד כל אלה
 :יש בהם גם אפשרות נדירה

 .להמציא מחדש את מי שאתה בעולם אחר

 .וזה משהו שאף תמונה באינסטגרם לא באמת יודעת להסביר
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When America Does Not Feel Like Home  | 6פרק  
 .ך עדיין לא מצליחות להרגיש שייכותא —יש משפחות שמצליחות בארצות הברית 

 .יש שלב מסוים ברילוקיישן שבו הכול כבר אמור להסתדר

 .הוויזה קיימת
 .הילדים כבר בבית ספר

 .יש רכב
 .יש עבודה

 .הבית מרוהט
 .השגרה מתחילה להיבנות

 .וומבחוץ, החיים נראים בדיוק כמו מה שתכננ

 :אבל דווקא בשלב הזה, הרבה אנשים מתחילים לשאול את עצמם בשקט
 ”?למה זה עדיין לא מרגיש בית“

 .זו שאלה שחוזרת כמעט בכל קהילת רילוקיישן בעולם

 .כי בניגוד למה שנהוג לחשוב, הסתגלות איננה רק עניין טכני
 .היא לא מתחילה ונגמרת בשפה, עבודה או כסף

 .ותהיא קשורה לתחושת שייכ

 — והבעיה עם שייכות
 .היא שאי אפשר לקנות אותה

 ,לא בדירה יפה
 ,לא במשכורת גבוהה

 .ולא בסטטוס הגירה מסודר

 ,אנשים יכולים לחיות שנים בארצות הברית
 ,לדבר אנגלית שוטפת

 ,לנהל עסקים מצליחים
 .”על תנאי“ועדיין להרגיש שבפנים הם חיים 

 :ת בעולם הרילוקיישןזו אולי אחת התופעות הכי פחות מדוברו
 .הפער בין הצלחה חיצונית לבין תחושת זרות פנימית

חיים לעיתים במצב  expatriate מתארים שוב ושוב כיצד מהגרים ואנשי sociology of migration מחקרים בתחום
 .חיים בין שתי תרבויות, בלי להרגיש שייכים לחלוטין לאף אחת מהן “between identity-in ”— של

)migrationpolicy.org( 

 .עבור ישראלים, התחושה הזו יכולה להיות חזקה במיוחד

 .ישראל היא מדינה אינטנסיבית, קולקטיבית ורועשת
 .יותר, מנומסים יותר ולעיתים גם מרוחקים יותרהחיים האמריקאיים, לעומת זאת, נוטים להיות פרטיים 

 ,בישראל, אנשים רגילים לדבר מהר
 ,להתווכח

 .להרגיש חלק ממשהו

https://www.migrationpolicy.org/article/belonging-and-integration-immigrants
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 :בארצות הברית, רבים מגלים שהחיים החברתיים עובדים אחרת
 ,צריך לתאם הכול מראש

 ,קשה יותר להיכנס למעגלים קיימים
 .והתחושה הקהילתית לא תמיד נוצרת באופן טבעי

 — חלק מהמשפחות, דווקא השקט האמריקאי עבור
 .הופך עם הזמן לבדידות

במדינות מערביות,  expatriates עסקה בשנים האחרונות בתחושת הניתוק שחווים The Atlanticכתבה שפורסמה ב־
הכותבים תיארו כיצד הצלחה מקצועית איננה תמיד מצליחה להחליף ”. חיים טובים“גם כאשר הם חיים לכאורה 

 ) .theatlantic.com(ה, תרבות וזיכרונות קולקטיבייםקהיל

 .הקושי הזה הופך משמעותי עוד יותר אצל משפחות עם ילדים

 :ריהםילדים רבים מתחילים להרגיש אמריקאים מהר יותר מהו
 ,השפה משתנה

 ,ההומור משתנה
 .ההתנהגות משתנה

 ,ופתאום, בתוך אותה משפחה
 .נוצרים פערי זהות

 .הילדים כבר חיים בתוך התרבות החדשה
 .ההורים עדיין מתגעגעים לישראל

 .במקרים מסוימים, דווקא ההצלחה של הילדים בארצות הברית מעצימה אצל ההורים את תחושת הזרות

 .קיימת תופעה דומה גם בעולם העסקי

 — אנשי מקצוע ישראלים מדווחים לעיתים שהם מצליחים מקצועית בארצות הברית
 :אבל מרגישים שהם איבדו משהו בדרך

 ,הספונטניות
 ,תחושת הקרבה

 .בתוך המרחב הציבורי” בבית“או היכולת להרגיש 

אה למדינה חדשה איננה תמיד מסבירים שהסתגלות מל cross-cultural adaptationפסיכולוגים העוסקים ב־
 .מבלי להרגיש שהם שייכים לחלוטין לאחד מהם —המטרה האמיתית. לעיתים, אנשים לומדים לחיות בין עולמות 

)apa.org( 

 .ועדיין, יש גם משהו יפה במצב הזה

 :יוצרים לפעמים זהות חדשה כי חיים בין תרבויות
 ,מורכבת יותר
 ,פתוחה יותר

 .גלובלית יותר

 .אנשים מתחילים להבין שאפשר להרגיש קשורים ליותר ממקום אחד
 — שאפשר לאהוב את ישראל

 .ועדיין לבנות חיים במקום אחר

 .וקההופכת אצל משפחות רילוקיישן לשאלה הרבה יותר עמ” איפה הבית?“אולי זו גם הסיבה שהשאלה 

https://www.theatlantic.com/family/archive/2023/03/loneliness-expats-moving-abroad/673426/
https://www.apa.org/monitor/2016/11/cultural-transition
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 ,כי לפעמים
 .הבית איננו מדינה

 .הוא האנשים שאיתך
 .השפה שאתה חולם בה

 .והמקום שבו אתה מרגיש שמותר לך סוף סוף להוריד את המתח מהכתפיים

 ,ורק אז
 ,אולי

 .אמריקה מתחילה להרגיש קצת יותר כמו בית
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The Silent Depression Of Relocation  | 7פרק 
 .לא להחזיק את עצמך אחרי המעברא —מים, הדבר הכי קשה ברילוקיישן הוא לא לעבור לפע

 .זה לא קורה ביום הראשון

 :בהתחלה הכול מלא אדרנלין
 ,הטיסות

 ,הדירה החדשה
 ,הסידורים

 ,ההתלהבות
 .תחושת ההתחלה החדשה

 .”חלק מהחוויה“גם הקשיים הראשונים עדיין מרגישים כמו 
 .הכול חדש
 .הכול זמני

 .הכול עוד יסתדר

 .אבל אז מגיע השקט

 .השגרה מתחילה
 .המשפחה כבר פחות מתרגשת

 .העבודה הופכת ללחץ יומיומי רגיל
 — והחיים החדשים מפסיקים להרגיש כמו הרפתקה

 .ומתחילים להרגיש כמו החיים עצמם

 .וזה בדיוק השלב שבו אנשים רבים חווים משהו שהם לא תמיד יודעים לקרוא לו בשם

 .משבר גדול לא
 .לא קריסה דרמטית

 .אלא עייפות רגשית שקטה

 .תחושת ריחוק
 .בדידות
 .שחיקה

 .אובדן אנרגיה
 .לפעמים גם תחושת חרטה

 relocation depression בעולם הפסיכולוגיה של הגירה, התופעה הזו מוכרת היטב. מומחים מכנים אותה לעיתים
 .שי שמופיע אצל אנשים שחווים מעבר בינלאומי ממושךמצב רג expatriate adjustment distress — או

)healthline.com( 

 .העניין הוא שהדיכאון הזה נראה אחרת ממה שאנשים מדמיינים

 .הוא לא תמיד נראה כמו עצב קיצוני

 .תפקוד רגיל לחלוטין לפעמים הוא נראה דווקא כמו

 .אנשים ממשיכים לעבוד
 .מעלים תמונות
 .מנהלים שיחות

https://www.healthline.com/health/depression/expat-depression
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 .לוקחים ילדים לבית ספר
 .ומבפנים מרגישים שהם התרחקו מעצמם

 .זו אחת הסיבות לכך שכל כך קשה לדבר על זה

 ,כי מבחוץ
 .החיים נראים טוב

 .לפעמים אפילו טוב מאוד

 ,אבל בפנים
 :בתוך מאמץ מתמשך הרבה אנשים מרגישים שהם חיים

 ,להסתגל
 ,להצליח

 ,להחזיק את המשפחה
 .ולהוכיח לעצמם שההחלטה לעבור הייתה נכונה

מצביעים על כך שאנשים ברילוקיישן חווים לעיתים רמות  mental health among expatriates מחקרים בתחום
 . )researchgate.net(במיוחד בשנים הראשונות למעבר —גבוהות יותר של לחץ נפשי, חרדה ובדידות 

 .אבל יש כאן עוד משהו

 .מגורים רילוקיישן לא רק משנה מקום
 .הוא משנה את כל מנגנוני התמיכה של האדם

 :בישראל, גם אנשים שחיים לבד מוקפים בדרך כלל במעגלים בלתי נראים
 ,משפחה
 ,חברים

 ,שפה
 ,תרבות

 ,בדיחות
 ,הרגלים

 .מקומות מוכרים

 — במעבר למדינה חדשה
 .כל המערכת הזאת נעלמת כמעט בבת אחת

 :רשים אנרגיהופתאום גם הדברים הפשוטים ביותר דו
 ,לנהל שיחה באנגלית

 ,להבין בירוקרטיה
 ,ליצור חברויות חדשות

 .”שייך“או פשוט להרגיש 

ואנשי  expatriates עסקה בשנים האחרונות בתחושת הבדידות של The New York Timesכתבה שפורסמה ב־
 .ווים ניתוק רגשי עמוקאך עדיין ח —רילוקיישן, במיוחד בערים גדולות שבהן אנשים חיים מוקפים באנשים 

)nytimes.com( 

 — הפער הזה בין החיים מבחוץ לבין התחושה מבפנים
 .הופך לעיתים לעומס נפשי משמעותי

 .להתלונן” זכות“והבעיה היא שרבים מרגישים שאין להם 

https://www.researchgate.net/publication/343678759_The_Predictors_of_Psychological_Distress_in_Expatriates_Expatriate_Adjustment_Loneliness_and_Social_Problem-Solving_Skills
https://www.nytimes.com/2024/01/10/style/expat-loneliness.html
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 .זההרי הם בחרו ב
 .הם עברו בשביל הזדמנות טובה יותר

 .בשביל הילדים
 .בשביל העתיד

 ,אז במקום לדבר על הקושי
 .אנשים רבים פשוט שותקים

 .”שקופה“זו גם הסיבה שהבדידות ברילוקיישן נחשבת לעיתים לבדידות 
 — היא לא תמיד נראית לעין

 .אבל היא קיימת כמעט בכל קהילת הגירה בעולם

 ,תוך הקושי הזהועדיין, דווקא מ
 .משפחות רבות מצליחות לבנות משהו חדש

 .לא חיים מושלמים
 .לא פנטזיה אינסטגרמית

 :אלא חיים אמיתיים
 ,עם קהילה חדשה

 ,שגרה חדשה
 ,תחושת מסוגלות חדשה

 .ולפעמים גם גרסה חדשה של עצמם

מהאנשים מפסיקים לנסות מסבירים שבשלב מסוים, חלק  cross cultural adaptationפסיכולוגים העוסקים ב־
 ) .apa.org(ומתחילים לבנות זהות חדשה שמתאימה לחיים החדשים שלהם —” לחזור למי שהיו“

 :אולי זו הסיבה שהשאלה החשובה ביותר ברילוקיישן איננה
 ”?האם קשה לכם“

 :אלא
 ”?נותנים לעצמכם מקום להיות אנושיים בתוך המעבר הזההאם אתם “

 ,כי לפעמים
 — הדבר שהכי חסר לאנשים ברילוקיישן

 ,הוא לא כסף
 ,לא ויזה

 .ולא הצלחה

 :אלא פשוט מקום שבו מותר להם להגיד
 ”.זה הרבה יותר קשה ממה שחשבנו“

 

 

 

 

 

https://www.apa.org/monitor/2016/11/cultural-transition
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The Return Question  | 8פרק  
 .לא האם להישאר בהא —לעבור לארצות הברית  יותר משפחות שואלות היום לא איך

 .יש רגע מעניין כמעט בכל רילוקיישן ארוך

 :בהתחלה, כל השאלות מופנות קדימה
 ?איך מסתדרים

 ?איפה גרים
 ?איך בונים חיים

 ?איך מצליחים

 ,אבל אחרי כמה שנים
 .אצל הרבה משפחות מתחילה להופיע שאלה אחרת לגמרי

 .שקטה יותר
 .מורכבת יותר

 .לפעמים גם מפחידה יותרו

 ”?האם אנחנו בכלל רוצים להישאר פה“

 .זו שאלה שכמעט לא הופיעה בשיח הישראלי סביב רילוקיישן לפני עשרים שנה

 :פעם, עצם המעבר לארצות הברית נתפס אצל רבים כהצלחה בפני עצמה
 ,שדרוג כלכלי

 ,קריירה בינלאומית
 .יותר” מסודרים“חיים 

 .אבל העולם השתנה

 .ראל השתנתהיש
 .אמריקה השתנתה

 .וגם האופן שבו משפחות תופסות איכות חיים השתנה

 .היום, יותר משפחות מבינות שרילוקיישן איננו החלטה חד־פעמית
 .הוא משא ומתן מתמשך בין חיים מקצועיים, זהות אישית ותחושת שייכות

 ,ולפעמים
 — אחרי שכל המטרות הושגו

 .הגעגוע מתחיל לנצח את ההיגיון

 :זה קורה דווקא אצל משפחות מצליחות
 ,העסק עובד

 ,הילדים הסתגלו
 .המצב הכלכלי יציב

 .ומבפנים מופיעה תחושת ריק שקשה להסביר

 — משהו בחיים מרגיש יעיל יותר
 .אבל פחות חי
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 מראים שאנשים שחיים לאורך זמן בין מדינות מפתחים לעיתים תחושת migration identity מחקרים בתחום
 — nging fragmentedbeloשייכות מפוצלת בין שתי תרבויות או יותר)migrationpolicy.org. ( 

 .עבור ישראלים, הפיצול הזה מורכב במיוחד

 .כי ישראל איננה רק מקום מגורים
 ,היא גם שפה

 ,צבק
 ,הומור

 ,משפחה
 ,אינטנסיביות

 .תחושת קולקטיב

 — גם ישראלים שהתעייפו מישראל
 .עדיין נושאים אותה בתוכם

 ,ופתאום, דווקא מרחוק
 :הדברים הקטנים מתחילים לקבל משמעות עצומה

 ,ארוחות שישי
 ,עברית ברחוב

 ,היכולת לדבר בלי לתרגם את עצמך
 .תאמץבלי לה” מבין את המקום“או התחושה שאתה 

 עסקו בתופעה ההולכת וגוברת של The Atlanticוב־ The New York Timesכתבות שפורסמו בשנים האחרונות ב־
expatriates  אך במקביל תחושת —שחווים הצלחה מקצועית גבוהה disconnected identity  מהחיים שבנו

 ) .theatlantic.com(במדינה החדשה

 .אבל השאלה על חזרה לישראל איננה רק רגשית

 .היא גם פרקטית מאוד

 ?מה קורה לילדים שכבר מרגישים אמריקאים
 ?מה קורה לקריירה שנבנתה בארצות הברית

 ?מה עושים עם עסק פעיל
 ?שראליאיך חוזרים לשוק עבודה י

 ?והאם ישראל עדיין מרגישה כמו הבית שזוכרים

 :זו אולי אחת האירוניות הגדולות של רילוקיישן
 — ככל שחיים יותר זמן במדינה אחרת
 .כך גם החזרה הופכת מורכבת יותר

 .אנשים משתנים
 .המשפחה משתנה
 .הילדים משתנים

 ,ולפעמים
 .גם ישראל עצמה כבר איננה אותה ישראל שעזבו

מסבירים שחזרה למדינת המקור עלולה להיות מטלטלת כמעט  reverse culture shockלוגים המתמחים ב־פסיכו
 .כמו ההגירה עצמה. אנשים רבים מגלים שהם כבר לא מרגישים שייכים באופן מלא לאף מקום

)internationalcitizens.com( 

https://www.migrationpolicy.org/article/belonging-and-integration-immigrants
https://www.theatlantic.com/family/archive/2023/03/loneliness-expats-moving-abroad/673426/
https://www.internationalcitizens.com/living-abroad/reverse-culture-shock.php
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 :”דו־יבשתיים“ועדיין, יותר ויותר משפחות מנהלות היום חיים 
 ,רגשית בישראל

 ,מקצועית בארצות הברית
 .תרבותית איפשהו באמצע

 .העולם הגלובלי יצר דור חדש של אנשים שלא תמיד מגדירים בית דרך מדינה אחת בלבד

 .ואולי זו בדיוק הנקודה

 :אמיתית איננההשאלה ה
 ”?איפה יותר טוב“

 :אלא
 ”?איפה אפשר לבנות חיים שמרגישים נכונים“

 ,כי בסופו של דבר
 .רילוקיישן איננו רק סיפור על מעבר למדינה אחרת

 — הוא סיפור על הניסיון האנושי העתיק ביותר
 .לחפש מקום שבו אפשר להרגיש שייכים
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What Consular Officers Really Look For  | 9פרק 
 .קונסולים לא בודקים רק מסמכים. הם בודקים יציבות, היגיון ואמינות אנושית

 .רוב האנשים חושבים שתהליך ויזה הוא תהליך טכני

 .טפסים
 .מסמכים
 .חתימות

 .אישורים
 .מספרים

 .תראבל מי שישב מספיק שנים מול עולם ההגירה האמריקאי יודע שהמציאות מורכבת הרבה יו

 — מאחורי כל תיק הגירה יושב בסופו של דבר אדם
 .שתפקידו להחליט האם הסיפור שמונח מולו נראה אמין, יציב והגיוני

 .וזה משנה הכול

החוק האמריקאי אמנם מגדיר קריטריונים ברורים לויזות עבודה, השקעה ורילוקיישן, אבל בתוך המסגרת 
 .interpretation של המשפטית הזאת קיים גם מרחב אנושי רחב מאוד

 :במילים אחרות
 — קונסולים וקציני הגירה לא בודקים רק האם קיימים מסמכים

 .אלא האם החיים שמאחורי המסמכים נראים אמיתיים

 .זו אחת הנקודות שהכי קשה להסביר ללקוחות בתחילת הדרך

 .עבודהכול אמור ל”, יש מספיק ניירת“משפחות רבות מגיעות לתהליך מתוך מחשבה שאם 

 .אבל בעולם הקונסולרי, מסמכים לבדם כמעט אף פעם לא מספרים את כל הסיפור

 :קונסול בוחן גם
 ,יציבות כלכלית

 ,היגיון עסקי
 ,עקביות

 ,מבנה משפחתי
 ,רמת מוכנות

 .ואפילו את האופן שבו אנשים מציגים את עצמם

 — שקעה או חברה פעילהלמשל, החוק האמריקאי דורש להראות לא רק ה ,L-1 או E-2 בויזות כמו
 .אמיתי, בר־קיימא, עם פוטנציאל תפעולי וכלכלי אמיתי enterprise אלא

E = mc^2 

בבחינת תיקי השקעה וקשר עסקי נבדקת לא רק  ,U.S. Citizenship and Immigration Services לפי הנחיות
אה כמו עסק שיכול לפעול, להעסיק כלומר האם העסק באמת נר ,operational viability אלא גם —חוקיות המבנה 

 .ולהתקיים לאורך זמן

 — על הנייר” חזקים“זו בדיוק הסיבה שתיקים מסוימים נראים 
 .ועדיין נכשלים בראיון או בבדיקה

 .כי בסופו של דבר, קונסולים עוסקים גם בזיהוי סיכונים
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 :הם מנסים להבין
 ?האם מדובר במהלך אמיתי או מאולץ

 ?מה היא נכנסתהאם המשפחה מבינה ל
 ?האם התוכנית העסקית מחוברת למציאות

 ?האם ההכנסות הגיוניות
 ?האם המבנה נראה יציב

 ?והאם האדם שמולם משדר אמינות או לחץ

מראים שגם בתהליכים שמבוססים על קריטריונים משפטיים  consular decision-making מחקרים בתחום
 administrative מעותית על קבלת החלטות. חוקרים מתחוםברורים, לאנושיות ולרושם אישי יש השפעה מש

discretion מציינים שפקידי הגירה נדרשים באופן קבוע לבצע הערכות של credibility ו־plausibility —  במיוחד
 ) .migrationpolicy.org(בתיקים עסקיים ומשפחתיים

 ,במובן הזה
 .ויזה היא לא רק הליך משפטי

 .storytelling היא גם תהליך של

 — לא במובן השיווקי
 .אלא במובן המבני

 ?האם כל חלקי הסיפור מתחברים
 ?האם החיים של המשפחה נראים תואמים למה שמוצג במסמכים

 ?יון כלכליהאם התוכנית העסקית באמת מחזיקה היג
 ?”להשיג סטטוס“ולא רק ניסיון  —והאם המעבר כולו נראה כמו החלטת חיים אמיתית 

 .זו גם הסיבה שתהליכי רילוקיישן מוצלחים נבנים היום הרבה מעבר לעולם הטפסים

 :יותר ויותר משרדי הגירה בינלאומיים עובדים כיום בשילוב בין
 ,אסטרטגיה משפטית

 ,ניתוח עסקי
 ,וגיתהבנה פסיכול

 .והכנה קונסולרית עמוקה

 .כי העולם השתנה

 .קונסולים רואים אלפי תיקים בשנה
 ,הם מזהים מהר מאוד מסמכים גנריים

 ,תחזיות לא אמינות
 .או סיפורים שלא באמת מחוברים למציאות

 — במיוחד בעולם שבו בינה מלאכותית, תבניות מוכנות ותוכניות עסקיות גנריות הפכו לנפוצות יותר
 .וקא האותנטיות הפכה לנכס משמעותידו

 .וזה נכון לא רק לעסקים

 :בלתי רשמי evaluation גם משפחות עוברות היום סוג של
 ?עד כמה המעבר נראה יציב

 ?האם בני הזוג מבינים את המשמעות
 ?האם קיימת היערכות אמיתית לחיים בארצות הברית

 :אולי גם הפשוט ביותר לכן, אחד המשפטים הכי חשובים בעולם הרילוקיישן הוא

https://www.migrationpolicy.org/article/consular-processing-and-visa-decisions
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 .קונסולים לא מחפשים שלמות
 .הם מחפשים היגיון

 ,והיגיון
 ,בסופו של דבר

 — נבנה מהחיבור בין מסמכים
 .לבין החיים האמיתיים שמאחוריהם
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Relocation Is A System  | 10פרק  
 .מה של חייםלא על יציבות שלא —רילוקיישן מוצלח לא נבנה רק על ויזה 

 .”פרויקט הגירה“אחת הטעויות הנפוצות ביותר בעולם הרילוקיישן היא לחשוב שמעבר לארצות הברית הוא 

 .בפועל, מדובר במערכת הרבה יותר מורכבת

 ,משום שרילוקיישן איננו רק הליך משפטי
 .ולא רק מעבר מקצועי

 :הוא מפגש כמעט סימולטני בין כמה מערכות חיים
 ,משפחה

 ,כסף
 ,הותז

 ,קריירה
 ,שפה

 ,תרבות
 ,עסק

 .ובריאות נפשית

 — וכאשר אחת המערכות האלה לא יציבה
 .כל המעבר מתחיל להיסדק

 .זו בדיוק הסיבה שמשפחות רבות מגלות שהאתגר האמיתי איננו לקבל את הוויזה
 .האתגר האמיתי הוא להחזיק את החיים החדשים לאורך זמן

 — operational systems בעולם העסקי, נהוג לדבר הרבה על
 :מערכות שמחזיקות ארגון לאורך זמן

 ,פיננסים
 ,ניהול

 ,תפעול
 ,משאבי אנוש

 .אסטרטגיה

 .אבל כמעט אף אחד לא מדבר על העובדה שגם רילוקיישן הוא מערכת

 .מערכת אנושית

 :המעבר לארצות הברית מפעיל בו־זמנית לחץ על כמעט כל מנגנוני היציבות של המשפחה
 ,שתנותההכנסות מ

 ,הזהות המקצועית משתנה
 ,הילדים מסתגלים אחרת

 ,הזוגיות נבחנת מחדש
 .נעלמת לתקופה מסוימת” להרגיש בבית“והתחושה הפשוטה של 

 — לכן, משפחות שלא מתכננות את המעבר כמערכת
 .נוטות להישחק מהר יותר

רק בגורם מקצועי אחד, אלא מראים שהצלחה ברילוקיישן תלויה לא  expatriate adjustment מחקרים בתחום
 ) .researchgate.net(בשילוב של הסתגלות משפחתית, יציבות פסיכולוגית, תמיכה חברתית והיערכות פיננסית

https://www.researchgate.net/publication/259847198_Expatriate_Adjustment
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 :במילים אחרות
 .”לעבור מדינה“רילוקיישן איננו 

 .תחת תנאים חדשים לגמרי —ילוקיישן הוא לבנות מחדש מערכת חיים מתפקדת ר

 .המערכת הזאת מתחילה בדרך כלל בכסף

 — לא בגלל שכסף הוא הדבר החשוב ביותר
 :אלא משום שחוסר יציבות פיננסית מייצר מהר מאוד לחץ בכל שאר המערכות

 ,בזוגיות
 ,בהורות

 ,בביטחון העצמי
 .גועותוביכולת לקבל החלטות ר

 .אבל גם כסף לבדו איננו מספיק

 — משפחות רבות מגיעות לארצות הברית עם תוכנית עסקית מצוינת
 .וללא שום תוכנית רגשית

 :אף אחד לא מדבר איתן על
 ,בדידות

 ,פערי הסתגלות
 ,שינוי מאזן הכוחות בבית

 — או מה קורה כאשר אחד מבני הזוג מתחיל לפרוח
 .והשני מרגיש תקוע

 ,ולם הגלובלי, שבו מעבר בין מדינות הפך לדבר נפוץ יותרדווקא בע
 :מתחילה להתפתח בשנים האחרונות גישה חדשה

Relocation readiness. 

 :לא רק
 ”?האם אפשר לעבור“

 :אלא
 ”?האם המשפחה באמת מוכנה למעבר“

כולוגי ותמיכה ליווי פסי ,family transition programsחברות בינלאומיות גדולות כבר משקיעות כיום ב־
מתוך הבנה שהצלחה מקצועית תלויה ישירות ביציבות האישית והמשפחתית  —הסתגלותית לעובדים ברילוקיישן 

 ) .deloitte.com(של העובד

 .רטי מתחילים להבין את זה יותר ויותרגם בעולם ההגירה הפ

 .תוכנית עסקית טובה כבר איננה רק מסמך פיננסי
 :היא גם מסמך שמספר

 ,איך המשפחה הזאת הולכת לחיות
 ,להתפרנס

 .ולהחזיק את עצמה לאורך זמן במדינה חדשה

 .ויזה טובה איננה רק ויזה מאושרת
 .היא ויזה שמחוברת למציאות חיים אמיתית

 — מבחוץ” מושלמים“זו גם אחת הסיבות לכך שחלק מהרילוקיישנים שנראים 
 .נשחקים מבפנים

https://www2.deloitte.com/us/en/pages/human-capital/articles/global-mobility-trends.html
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 .כי אי אפשר לבנות חיים חדשים רק על התרגשות

 .צריך לבנות אותם על מערכת

 :מערכת שיודעת להתמודד עם
 ,לחץ

 ,אי־ודאות
 ,עלויות
 ,בדידות

 ,שינוי זהות
 .וכישלונות קטנים בדרך

 .משהו מעודד ועדיין, יש כאן גם

 ,משפחות שמתייחסות לרילוקיישן כתהליך מודע
 ,אסטרטגי
 — ומציאותי

 ,מצליחות פעמים רבות לא רק לשרוד את המעבר
 .אלא לבנות חיים עמוקים, יציבים ובינלאומיים יותר

 .אולי זו הסיבה שהרילוקיישן המוצלח ביותר איננו בהכרח זה שנראה הכי נוצץ מבחוץ

 ,רכת המשפחתית מצליחה לנשוםאלא זה שבו כל המע
 ,להסתגל

 .ולבנות מחדש תחושת יציבות במקום חדש

 ,כי בסופו של דבר
 .רילוקיישן הוא לא יעד

 .הוא מערכת חיים שלמה שצריך לדעת להחזיק

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 33 

The Readiness Factor  | 11פרק 
 .אמת מוכנה להתחיל מחדשב —לא כל משפחה שמסוגלת לעבור לארצות הברית 

 .עולם הרילוקיישן יש שאלה שכמעט אף אחד לא אוהב לשאולב

 .לא מול הלקוחות
 .לא מול המשפחה

 .ולפעמים גם לא מול עצמנו

 ”?האם אנחנו באמת מוכנים לזה“

 — כי היכולת לעבור למדינה אחרת
 .איננה בהכרח היכולת לחיות בה

 .ויזה אפשר לקבל
 .חברה אפשר לפתוח
 .השקעה אפשר לבצע

 .אמיתית לרילוקיישן היא משהו הרבה יותר עמוק אבל מוכנות

 :היא קשורה ליכולת של אדם ומשפחה להתמודד עם שינוי מתמשך
 ,חוסר ודאות

 ,בדידות
 ,לחץ כלכלי

 ,שחיקה
 ,שינוי זהות

 .והעובדה שהחיים שהכירו פשוט מפסיקים להתקיים בצורה הישנה שלהם

 :רה המודרניזו אולי אחת התופעות המעניינות ביותר בעולם ההגי
 — דווקא האנשים שנראים הכי חזקים מבחוץ

 .לא תמיד מסתגלים הכי טוב

לפעמים משפחה עם פחות כסף אבל עם יציבות רגשית גבוהה תצליח הרבה יותר ממשפחה עשירה שנשענת רק על 
 .הצלחה מקצועית

רה באופן ישיר לחוסן נפשי, מצביעים על כך שהצלחה במעבר בינלאומי קשו relocation readiness מחקרים בתחום
 ) .researchgate.net(גמישות מחשבתית, תקשורת זוגית ותיאום ציפיות משפחתי

 :במילים אחרות
 .רילוקיישן איננו רק מבחן של יכולת כלכלית

 .א מבחן של מערכת אנושיתהו

 .”פרויקט“של  mindset אחת הבעיות היא שאנשים רבים מגיעים לתהליך מתוך

 .צריך לסיים מסמכים
 .למצוא בית

 .להעביר כסף
 .לסדר בתי ספר

 .checklist אבל רילוקיישן איננו

https://www.researchgate.net/publication/322503060_Expatriate_Readiness_and_Adjustment
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 .הוא תהליך פסיכולוגי ארוך

 .כבר הסתיימו checklistsוהחלק המורכב ביותר בו מתחיל דווקא אחרי שכל ה־

 — זו גם הסיבה שמשפחות רבות מגלות בדיעבד שהן הכינו הכול
 .חוץ מאת עצמן

 :אף אחד לא שאל
 ?איך אתם מגיבים ללחץ

 ?איך הזוגיות שלכם מתפקדת בתקופות קשות
 ?האם אתם יודעים לבקש עזרה
 ?מה קורה אם אחד מכם נשבר

 ?שדמיינתםומה יקרה אם החיים החדשים יהיו שונים מאוד ממה 

 — בארצות הברית, במיוחד בערים גדולות, החיים יכולים להיות נוחים מאוד
 .אבל גם בודדים מאוד

 :עבור ישראלים רבים, המעבר הזה דורש שינוי אישיות כמעט
 ,פחות ספונטניות

 ,יותר תכנון
 ,פחות תמיכה משפחתית יומיומית

 .ויותר אחריות עצמית כמעט בכל תחום

 mobility מבינים היום יותר ויותר שהצלחה מקצועית לבדה איננה מספיקה. דוחות של חברותגם בעולם העסקי 
אלא בגלל קריסה  —בינלאומיות מצביעים על כך שכישלונות רילוקיישן נגרמים פעמים רבות לא בגלל עבודה 

 ) .deloitte.com(משפחתית, שחיקה רגשית או קשיי הסתגלות

 .אבל יש כאן גם משהו מעודד

 — משפחות שמתייחסות בכנות לקשיים האפשריים
 .מצליחות בדרך כלל להתמודד טוב יותר עם המציאות

 .לא משום שהמעבר נהיה קל יותר
 .מושלם אלא משום שהן מפסיקות לצפות ממנו להיות

 .הן מבינות שיהיו רגעים של בדידות
 .שיהיו חודשים של חוסר יציבות

 .שלא הכול יסתדר מיד

 — וההבנה הזאת עצמה
 .הופכת אותן לחזקות יותר

היכולת של  — psychological flexibility מדברים הרבה על cross-cultural adaptationפסיכולוגים המתמחים ב־
 ) .apa.org(תנה מבלי להתפרק כאשר הדברים לא מתנהלים לפי התוכניתאנשים להסתגל למציאות מש

 .אולי זו בעצם המיומנות החשובה ביותר ברילוקיישן

 .לא אנגלית
 .לא כסף

 .לא אפילו ויזה

https://www2.deloitte.com/us/en/pages/human-capital/articles/global-mobility-trends.html
https://www.apa.org/monitor/2016/11/cultural-transition
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 — אלא היכולת להחזיק חוסר ודאות
 .את עצמך בתוך המעברמבלי לאבד 

 ,כי בסופו של דבר
 .רילוקיישן איננו רק החלטה לעבור למדינה אחרת

 .הוא החלטה להסכים להשתנות

 — ולא כל מי שמוכן לטוס
 .באמת מוכן לזה
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Building A New Life Intentionally  | 12פרק 
 .לטות קטנות שחוזרות כל יום מחדשרילוקיישן מוצלח לא קורה במקרה. הוא נבנה דרך הח

 .”מסתדרים“אחד המיתוסים הגדולים ביותר סביב רילוקיישן הוא הרעיון שיום אחד פשוט 

 :שבשלב מסוים הכול מתחבר
 ,העבודה
 ,הילדים

 ,הבית
 ,החברים

 ,השפה
 .והחיים החדשים מתחילים להרגיש טבעיים

 ,אבל אצל רוב המשפחות
 .זה לא באמת עובד ככה

 .איננה רגע הסתגלות
 .היא תהליך

 ,ולפעמים
 .היא תהליך ארוך הרבה יותר ממה שאנשים מוכנים להודות

 — transition בעולם ההגירה נהוג לדבר הרבה על
 .construction אבל פחות מדברים על

 ,כי בסופו של דבר
 .רילוקיישן איננו רק מעבר

 .הוא בנייה

 .בנייה מחדש של שגרה
 .בנייה מחדש של זהות

 .יה מחדש של תחושת ביתבני
 .ולפעמים גם בנייה מחדש של המשפחה עצמה

 .את החיים שהיו להם בישראל” לשחזר“בהתחלה, אנשים מנסים בדרך כלל 

 .אותו סדר יום
 .אותם הרגלים

 .אותה תחושת שליטה

 :אבל בשלב מסוים מגיעה ההבנה השקטה
 .החיים הישנים לא באמת חוזרים

 .דשים שמתאימים למציאות החדשהוצריך להתחיל לבנות חיים ח

 — זו בדיוק הנקודה שבה חלק מהמשפחות נשברות
 .וחלק אחר מתחיל לצמוח

להחזיר את “מראים שהסתגלות מוצלחת להגירה קשורה פחות לניסיון  adaptation psychology מחקרים בתחום
 ) .frontiersin.org(ויותר ליכולת ליצור משמעות חדשה בתוך החיים החדשים”, העבר

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.01207/full
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 ,זה נשמע כמעט פילוסופי
 .אבל בפועל מדובר בדברים מאוד יומיומיים

 .למצוא בית קפה קבוע
 .ליצור שגרה משפחתית חדשה

 .להכיר אנשים
 .להרגיש בנוח בעיר

 — ”המעבר“להפסיק לחיות רק סביב 
 .ולהתחיל לחיות באמת

 ,בשלב הזה
 .”פרויקט“הרילוקיישן מפסיק להיות 

 .והוא הופך לחיים

זו גם הסיבה שאנשים שמצליחים לאורך זמן בארצות הברית אינם בהכרח האנשים הכי עשירים, הכי מבריקים או 
 .הכי בינלאומיים

 ,לעיתים קרובות
 .חדשה אלה פשוט אנשים שהצליחו לבנות לעצמם תחושת יציבות

 .לא מושלמת
 .לא נוצצת

 .אבל אמיתית

מצב שבו אנשים  — identity reconstruction מדברים על תהליך שנקרא expatriates פסיכולוגים שמתמחים בחיי
 .מפסיקים להחזיק רק בזהות הישנה שלהם, ומתחילים לבנות גרסה חדשה של עצמם שמתאימה לחיים החדשים

)apa.org( 

 .וזה לא קורה ביום אחד

 :זה קורה דרך מאות רגעים קטנים
 .הפעם הראשונה שבה מפסיקים לתרגם בראש כל משפט לאנגלית

 .הפעם הראשונה שבה העיר מרגישה מוכרת
 .הפעם הראשונה שבה יש למי להתקשר בשבת

 .”זמניים“א מרגישים והפעם הראשונה שבה כבר ל

 .גם ילדים חווים את הרגע הזה

 — ”בישראל היינו עושים ככה“יום אחד הם מפסיקים להגיד 
 .ומתחילים פשוט לחיות

 .גם זוגות משתנים בתוך התהליך

 .חלקם מתרחקים
 .חלקם דווקא מתקרבים

 :כי רילוקיישן חושף הכול
 ,חוזקות
 ,פחדים

 ,תלות
 .את השני בתקופות של שינוי והיכולת של אנשים להחזיק אחד

https://www.apa.org/monitor/2016/11/cultural-transition
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 ,במובן מסוים
 :המעבר לארצות הברית מאלץ אנשים לשאול שאלות שהם דחו במשך שנים

 ?איזה חיים אנחנו באמת רוצים
 ?מה חשוב לנו

 ?איפה אנחנו מרגישים חופשיים יותר
 ?ואיזה מחיר אנחנו מוכנים לשלם בשביל שינוי

 .”מצליח“כשהוא אולי זו הסיבה שרילוקיישן משנה אנשים גם 

 .כי הוא מאלץ אותם להסתכל על עצמם מחוץ לכל מה שהכירו

 ,מחוץ למשפחה
 ,לשפה

 ,לקריירה
 .ולמקום שבו כולם כבר יודעים מי הם

 ,ולפעמים
 — דווקא שם

 — במרחק מהחיים הישנים
 .אנשים מתחילים להבין מי הם באמת

 ,כי בסופו של דבר
 .רילוקיישן איננו רק הגירה

 — ת האנושית הנדירה להתחיל מחדשהוא האפשרו
 .בצורה מודעת
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Why Families Relocate  | 13פרק 
 .לא הרצון לבנות גרסה אחרת של החייםא —מאחורי החלטות רילוקיישן לא עומד רק כסף 

 .אנשים כמעט אף פעם לא עוברים מדינה בגלל סיבה אחת בלבד

 ,”בשביל העבודה“גם כשהם אומרים שזה 
 ,”בשביל הילדים“

 — ”בשביל העסק“או 
 .מאחורי ההחלטה מסתתר בדרך כלל משהו עמוק הרבה יותר

 .רילוקיישן הוא כמעט תמיד שילוב בין שאיפה לבין עייפות

 .שאיפה להזדמנות חדשה
 .ועייפות מהחיים הישנים

קן עושות זאת בעקבות בשנים האחרונות, יותר ויותר משפחות ישראליות בוחרות לבחון חיים מחוץ לישראל. חל
 .הצעות עבודה, חלקן דרך יזמות והשקעות, ואחרות פשוט מתוך רצון לנסות חיים אחרים בעולם גלובלי יותר

 ,אבל כאשר מדברים עם אנשים באמת
 .מגלים מהר מאוד שהסיפור איננו רק מקצועי

 .לפעמים מדובר ברצון לאיכות חיים אחרת
 .לפעמים בשחיקה

 .ותלפעמים בתחושת תקיע
 .לפעמים בחיפוש אחר מרחב אישי חדש

 — ולפעמים
 :זו פשוט תחושה שקשה להסביר במילים

 .התחושה שהחיים יכולים להיראות אחרת במקום אחר

 .העולם המודרני הפך את התחושה הזאת להרבה יותר נגישה

אות חדשה שבה מעבר גלובלית יצרו מצי mobility עבודה מרחוק, חברות בינלאומיות, ויזות למשקיעים ותעשיית
 .בין מדינות הפך לאפשרות ריאלית עבור מיליוני אנשים

מספר המהגרים המקצועיים  ,Organisation for Economic Co-operation and Development לפי נתוני
והמשפחות הבינלאומיות בעולם ממשיך לעלות בעקביות בעשור האחרון, במיוחד בקרב עובדים בעלי מיומנויות 

  .OECD Migration Dataות ויזמיםגבוה

 .אבל המספרים עצמם לא מספרים את הסיפור האמיתי

 .כי רילוקיישן איננו רק תנועה בין מדינות
 .הוא תנועה בין גרסאות שונות של עצמך

 :ב אינטנסיבי מאודבישראל, אנשים חיים לעיתים בתוך קצ
 ,עבודה

 ,חדשות
 ,משפחה

 ,לחץ כלכלי

https://www.oecd.org/migration/?utm_source=chatgpt.com
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 ,מרחב ציבורי צפוף
 .ותחושה תמידית של מאמץ

 ,עבור חלק מהאנשים
 — המעבר לארצות הברית נתפס לא רק כהזדמנות מקצועית

 .אלא גם כניסיון לבנות קצב חיים אחר

 .איטי יותר
 .יציב יותר

 .מסודר יותר

אנשים שלא מהגרים  — ”lifestyle migration“ עסקה בגלובליזציה של The New York Timesכתבה שפורסמה ב־
 .ork TimesThe New Y רק בשביל עבודה, אלא מתוך חיפוש אחר איכות חיים, מרחב אישי ותחושת איזון חדשה

Lifestyle Migration – 

 ,אבל גם כאן
 .הפער בין הדמיון למציאות גדול מאוד

 — אנשים מדמיינים שלפעמים מספיק להחליף מדינה
 .כדי להחליף חיים

 ,בפועל
 :אנשים לוקחים איתם לכל מקום גם את עצמם

 ,הפחדים
 ,ההרגלים
 ,החרדות
 ,הזוגיות

 .ודפוסי החיים הישנים

 :הבנות החשובות ביותר בעולם הרילוקיישןוזו אולי אחת ה
 .מעבר למדינה חדשה לא מוחק את החיים הקודמים

 .הוא רק משנה את התפאורה שבה הם מתקיימים

 — ”identity expansion“ מסבירים שהגירה מייצרת לעיתים migration psychologyפסיכולוגים שעוסקים ב־
שרויות שלהם דרך שינוי גיאוגרפי. אבל כאשר המעבר נעשה תהליך שבו אנשים מנסים להרחיב את תחושת האפ

 .מתוך בריחה בלבד, ולא מתוך בנייה מודעת, הקשיים הפנימיים נוטים להופיע מחדש גם במדינה החדשה
Cultural Transition –al Association American Psychologic 

 ,ועדיין
 ,למרות המורכבות

 .משפחות ממשיכות לעבור

 ,כי לצד כל הקשיים
 :רילוקיישן מציע גם משהו נדיר מאוד

 .אפשרות

 .אפשרות לבנות קריירה חדשה
 .אפשרות לחשוף ילדים לעולם רחב יותר

 .אפשרות לצאת ממסלול חיים ישן
 .גם בגיל שבו נדמה שכבר מאוחר מדי להשתנות —ואפשרות להתחיל מחדש 

https://www.nytimes.com/2023/08/11/travel/lifestyle-migration.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.nytimes.com/2023/08/11/travel/lifestyle-migration.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.apa.org/monitor/2016/11/cultural-transition?utm_source=chatgpt.com
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 ,אולי בגלל זה
 .רילוקיישן איננו באמת סיפור על אמריקה

 ,הוא סיפור על אנשים שמנסים לבדוק האם החיים שלהם יכולים להיות גדולים יותר
 ,פתוחים יותר

 — וחופשיים יותר
 .במקום אחר בעולם

 ,והשאלה הזאת
 ,כנראה

 .בה אחרי שהמטוס כבר נחתתמשיך ללוות משפחות גם הר
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The Israeli Relocation Story  | 14פרק  
 .הוא נע בין מדינות, זהויות ומערכות חיים”. קלאסי“הישראלי החדש כבר לא מהגר 

 .הייתה אחת המילים הכי טעונות בחברה הישראלית” ירידה“במשך שנים, המילה 

 — חרתהיא לא תיארה רק מעבר למדינה א
 .אלא כמעט עמדה מוסרית

 .אבל העולם השתנה

 .”להישאר“או ” לעזוב“כבר לא חושב במונחים הישנים של  2026והישראלי של 
 :mobility הוא חושב במונחים של

 ,קריירה גלובלית
 ,איכות חיים

 ,ביטחון אישי
 ,חופש מקצועי

 .וחיים בין מדינות

 — כניתוק מישראליותר ויותר ישראלים אינם תופסים רילוקיישן 
 .אלא כהרחבת החיים שלהם מעבר לגבולותיה

 .וזה לא רק תחושה
 .זה גם מגובה בנתונים

אלף ישראלים חיים כיום מחוץ לישראל, כאשר  630כ־ ,Institute for Jewish Policy Research לפי מחקר של
נוסף, החוקרים מעריכים כי עוד כ־ארצות הברית, קנדה, גרמניה ובריטניה מהוות את מוקדי ההגירה המרכזיים. ב

 ) .JPR(ילדים ובני משפחה של ישראלים שחיים מחוץ למדינה “connected-Israel ”— אלף אנשים בעולם הם 330

 .המספרים האלה מספרים סיפור עמוק הרבה יותר מהגירה

 .הם מספרים על היווצרות של מעמד ישראלי גלובלי

 .ישראלים שעובדים בחברות בינלאומיות
 .מנהלים חיים בין תל אביב, ניו יורק ומיאמי

 .מחזיקים דרכונים זרים
 .דים בעברית ואנגלית במקבילמדברים עם היל

 .וחיים בתוך זהות שהיא כבר לא רק מקומית

 .אבל בתוך התנועה הזאת מסתתר גם שינוי חברתי דרמטי

ישראלים עזבו את המדינה במהלך השנה,  82,700, כ־2024לפי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה שפורסמו בסוף 
 ) .NEWS24i(חזרו 23,800בעוד רק 

 .זהו שינוי משמעותי מאוד ביחס לעשור הקודם

 :ולא פחות חשוב
 .הפרופיל של הישראלי שעוזב השתנה

הרי שהיום מדובר במקרים רבים ”, חיפוש חיים קלים“אם בעבר ההגירה הישראלית הייתה מזוהה לעיתים עם 
 :דווקא באוכלוסיות חזקות מאוד

 ,אנשי הייטק

https://www.jpr.org.uk/reports/israelis-abroad-transformation-jewish-diaspora?utm_source=chatgpt.com
https://www.i24news.tv/en/news/israel/society/artc-nearly-83-000-israelis-left-country-in-2024?utm_source=chatgpt.com
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 ,רופאים
 ,יזמים

 ,בעלי מקצועות חופשיים
 .ואנשים בעלי השכלה גבוהה

ת אנשי מקצוע ישראלים, כולל רופאים, הצביע על עלייה משמעותית בהגיר Anadolu Agencyמחקר שפורסם ב־
 ) .aa.com.tr(בריחת מוחות brain drain — אקדמאים ומהנדסים, והזהיר מפני תופעת

 .גם עולם ההייטק מרגיש את זה היטב

על עלייה  2025יותר ממחצית מהחברות הרב־לאומיות שפועלות בישראל דיווחו ב־ ,Business Insider לפי דיווח של
 .בעיקר על רקע חוסר יציבות ביטחונית ורצון לאופק חיים אחר —שן מצד עובדים ישראלים בבקשות רילוקיי

)Business Insider( 

 .אבל הנתונים היבשים לא מספרים את כל הסיפור

 — כי הישראלי שעובר היום לארצות הברית
 .”עוזב“לא באמת 

 .הוא נשאר מחובר

 :לישראל יש אולי אחת הדיאספורות הדיגיטליות הכי מחוברות בעולם
 ,פקבוצות ווטסא

 ,קהילות פייסבוק
 ,בתי ספר ישראליים

 ,מפגשי שבת
 ,קהילות הייטק

 ,עברית בבית
 .וטיסות בלתי פוסקות בין תל אביב לניו יורק

 :dual existence המהגר הישראלי החדש חי לעיתים במצב של
 ,רגשית בישראל

 .פיזית במקום אחר

 .וזה מייצר גם מתחים חדשים

 27%, וכ־49מהמהגרים הישראלים החדשים הם מתחת לגיל  81%לים בחו"ל, כ־לפי מחקר סוציולוגי חדש על ישרא
נתון שמעיד על כך שמדובר בעיקר במשפחות צעירות. בנוסף, שיעורי ההגירה הגבוהים  —מהם ילדים ובני נוער 

 ) .Springer Nature Link(ביותר מגיעים מאזור תל אביב והמרכז

 .המשמעות הסוציולוגית של הנתונים האלה עצומה

 .המרכז הישראלי־אורבני־משכיל הופך בהדרגה ליותר גלובלי ופחות מקומי

 .שנה גם את הדרך שבה ישראלים תופסים בית, קהילה וזהותהמעבר הזה מ

 :בעבר, ההגירה הישראלית נתפסה לעיתים כמהלך חד־כיווני
 .ונעלמים —עוברים 

 .היום, המציאות הרבה יותר נזילה

 :ישראלים רבים חיים על קו
 ,תקופות בארצות הברית

https://www.aa.com.tr/en/middle-east/100-000-left-israel-in-2-years-as-study-raises-alarm-over-brain-drain-of-doctors-skilled-professionals/3876301?utm_source=chatgpt.com
https://www.businessinsider.com/israel-tech-staff-increasingly-seek-relocation-abroad-report-2025-12?utm_source=chatgpt.com
https://link.springer.com/article/10.1007/s12134-026-01376-z?utm_source=chatgpt.com
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 ,חזרה לישראל
 ,מעבר נוסף

 ,עבודה מרחוק
 ,שונותילדים במערכות חינוך 

 .וזהות שנבנית בין עולמות

קהילות יהודיות ” מחדשים“תיארה כיצד ישראלים באירופה ובארצות הברית  The Guardianכתבה שפורסמה ב־
 ) .The Guardian(שלמות, ומביאים איתם תרבות ישראלית, שפה, אוכל ודפוסי חיים חדשים

 .וזו אולי הנקודה הכי מעניינת בכל הסיפור

 .חו"להישראלי המודרני לא מפסיק להיות ישראלי כשהוא עובר ל

 — לפעמים
 .הוא אפילו נהיה ישראלי יותר

 :כי המרחק יוצר פתאום מודעות חדשה
 ,לשפה

 ,להומור
 ,למשפחה

 ,לקצב החיים
 .ולדברים שפעם נראו מובנים מאליהם

 ,אולי לכן
 .רילוקיישן ישראלי איננו רק תהליך של הגירה

 :הוא תהליך של הגדרה מחדש
 ,מהו בית

 ,מהי שייכות
 .ישראליים בעולם שכבר מזמן הפך גלובלי ואיך נראים חיים

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.theguardian.com/world/2025/mar/17/israelis-moving-live-europe-rejuvenating-jewish-communities?utm_source=chatgpt.com
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The Global Family  | 15פרק 
 .אלא בין עולמות, שפות וזהויות —משפחות רילוקיישן כבר לא חיות רק במדינה אחת 

 .נראית אחרת לגמרי מזו שלפני עשרים שנה 2026המשפחה הישראלית של 

 :פעם, משפחה הייתה קשורה כמעט תמיד למקום אחד
 ,אותה עיר

 ,אותה שפה
 ,אותה קהילה

 .אותו מסלול חיים

 .היום, יותר ויותר משפחות חיות במצב של תנועה מתמדת

 .ילדים לומדים באנגלית וחולמים בעברית
 .הורים עובדים מול כמה אזורי זמן במקביל

 .סבא וסבתא נמצאים בוואטסאפ וידאו במקום מעבר לכביש
 .טיסות, שיחות זום, דרכונים ותאריכי חופשותוחיי המשפחה עצמם מתנהלים בין 

 .המשפחה הגלובלית החדשה כבר איננה חריגה
 .היא הופכת בהדרגה למודל חיים של מעמד בינלאומי חדש

משפחות שחיות רגשית, תרבותית וכלכלית בין  — transnational families סוציולוגים מכנים את התופעה הזאת
רים בתחום ההגירה הגלובלית, מספר המשפחות שחיות במבנה כזה גדל באופן כמה מדינות בו־זמנית. לפי מחק

  . Transnational Families –Migration Policy Instituteמשמעותי בעשור האחרון

 .אבל מאחורי המודל החדש הזה מסתתר גם מתח עמוק

 .משום שמשפחה היא לא רק יחידה כלכלית
 .היא גם מערכת של זיכרונות, שפה והרגלים

 — וכאשר המשפחה עוברת מדינה
 .כל המערכת הזאת משתנה

 .ילדים מתחילים לדבר אחרת
 .בני זוג מתפתחים בקצבים שונים

 .דינמיקות משפחתיות משתנות
 .עצמו מפסיק להיות מקום פיזי ברורוהבית 

 .עבור משפחות ישראליות, השינוי הזה מורכב במיוחד

 :ישראל היא תרבות מאוד משפחתית
 ,ארוחות שישי

 ,סבים וסבתות מעורבים
 ,קשרים יומיומיים צפופים

 .וקרבה פיזית כמעט מובנת מאליה

https://www.migrationpolicy.org/article/transnational-families-and-migration?utm_source=chatgpt.com
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 .ת אישית ומרחקבארצות הברית, לעומת זאת, החיים בנויים הרבה יותר סביב עצמאו

 — וזה משנה לא רק את אורח החיים
 .אלא גם את מבנה המשפחה עצמו

שינוי  — ”redefinition of intimacy“ תיארה כיצד משפחות גלובליות רבות חוות The Atlanticכתבה שפורסמה ב־
  . Global Families –The Atlanticעמוק באופן שבו משפחה, קרבה ושייכות נחווים בעידן הבינלאומי

 .גם ילדים גדלים היום אחרת

ים ילדים שלא מרגישים שייכ — Third Culture Kids יותר ויותר ילדים ברילוקיישן הופכים למה שחוקרים מכנים
 . Third  –Harvard Graduate Schoolבאופן מלא לאף מדינה אחת, אלא מפתחים זהות בינלאומית חדשה

Culture Kids 

 .מההורים במקרים רבים, הילדים מסתגלים מהר יותר

 .הם עוברים בקלות בין שפות
 .מאמצים קודים חברתיים חדשים

 .ומתחילים להרגיש חלק מהתרבות האמריקאית הרבה לפני שההורים מצליחים לעשות זאת

 .אבל דווקא שם נוצר לעיתים פער חדש בתוך הבית

 .הילדים משתנים מהר
 .ההורים נשארים מחוברים לישראל

 ,ופתאום, בתוך אותה משפחה
 .מתפתחות שתי חוויות הגירה שונות לגמרי

 .גם מבחינה משפטית וכלכלית, המשפחה הגלובלית הפכה למערכת מורכבת הרבה יותר

 :משפחות רבות מחזיקות כיום
 ,חשבונות בנק בכמה מדינות

 ,אזרחות כפולה
 ,נכסים בישראל ובארצות הברית

 .ומערכות חיים שפועלות במקביל בין כמה יבשות

משפחתית בינלאומית היא  Organisation for Economic Co-operation and Development, mobility לפי נתוני
  .OECD Migration Outlookאחת המגמות הצומחות ביותר בעולם העבודה הגלובלי

 ,אבל לצד כל המורכבות
 .הגלובלית מייצרת גם משהו חדש המשפחה

 .ילדים שגדלים עם הבנה רחבה יותר של העולם
 .הורים שלומדים להגדיר בית בצורה גמישה יותר

 .ומשפחות שמפתחות יכולת נדירה להסתגל לשינוי

 .הפכה אצל משפחות רילוקיישן לשאלה כמעט בלתי אפשרית” מאיפה אתם?“אולי זו גם הסיבה שהשאלה 

 ,כי לפעמים
 .בית כבר איננו מדינה אחתה

 .הוא החיים שנבנים בין כמה עולמות במקביל

https://www.theatlantic.com/family/archive/2024/02/global-families-modern-life/677324/?utm_source=chatgpt.com
https://www.gse.harvard.edu/ideas/usable-knowledge/20/01/third-culture-kids?utm_source=chatgpt.com
https://www.gse.harvard.edu/ideas/usable-knowledge/20/01/third-culture-kids?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/migration/?utm_source=chatgpt.com
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 — והמשפחה עצמה
 ד שנשאר יציב בתוך כל התנועה הזאהופכת למקום היחי

 

Marriage Between Time Zones  | 16פרק  
 .רילוקיישן לא משנה רק מדינה. הוא משנה את הדרך שבה זוגות חיים, אוהבים ומתמודדים עם לחץ

 .זוגות שמגלים את החוזק שלהם דווקא ברילוקיישןיש 

 .ויש זוגות שמגלים בו את כל מה שהם ניסו לא לראות במשך שנים

 — כי מעבר למדינה חדשה לא יוצר רק שינוי גיאוגרפי
 .הוא משנה כמעט כל מנגנון שעליו נשענת הזוגיות

 ,פתאום
 .אין משפחה ליד

 .אין חברים קרובים
 .אין שגרה מוכרת

 .קטנה מהמתח היומיומי” בריחה“אין 

 — נשארים רק שני אנשים
 ,בתוך מערכת חדשה

 ,זרה
 .ולחוצה הרבה יותר ממה שדמיינו

 .וזה משנה הכול

 :בישראל, זוגות חיים בדרך כלל בתוך רשת תמיכה צפופה יחסית
 ,הורים
 ,אחים

 ,חברים
 ,עבודה
 .קהילה

 — גם כאשר החיים עמוסים
 .ק מהעומסיש סביבם מערכת שמחזיקה חל

 .ברילוקיישן, המערכת הזאת נעלמת כמעט בן־לילה

 :ופתאום הזוגיות עצמה צריכה להחזיק
 ,בדידות

 ,לחץ כלכלי
 ,הסתגלות

 ,ילדים
 ,חרדה מקצועית

 .ומערכת חיים חדשה לחלוטין

מראים שמעברים בינלאומיים נחשבים לאחד מגורמי הלחץ  relocation psychology מחקרים בתחום
  . Family Relocation Stress –PMCם ביותר על זוגיות ומשפחההמשמעותיי

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6064735/?utm_source=chatgpt.com
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 .אבל הבעיה היא לא רק הלחץ

 .הבעיה היא שרילוקיישן משנה גם את מאזן הכוחות בתוך הבית

 :את המעבר” מוביל“אחד מבני הזוג בדרך כלל 
 ,העבודה שלו
 ,החברה שלו
 ,הוויזה שלו

 .הקריירה שלו

 — והשני
 .נדרש לעיתים לבנות את עצמו מחדש כמעט מאפס

 .חווים אובדן משמעותי של עצמאות מקצועית וחברתית” במרכז התהליך“במקרים רבים, בן או בת הזוג שאינם 

 — פתאום האדם שהיה פעיל, עצמאי ומצליח
 :לוי במערכת חדשהמוצא את עצמו ת

 ,ויזה
 ,רישיון עבודה

 ,קהילה לא מוכרת
 .או שפה מקצועית שעדיין לא מרגישה טבעית

 .וזה לא נשאר רק בעולם העבודה

 .זה נכנס הביתה

 .מי עובד יותר
 .מי מקריב יותר

 .מי מרגיש לבד יותר
 — בתוך החיים החדשים” פורח“ומי 

 .לעומת מי שמרגיש שהוא הולך לאיבוד

 — asynchronous adaptation של phenomenon מדברים על expatriates גים המתמחים בזוגיות בקרבפסיכולו
  . Expat Relationships –Psychology Todayמצב שבו בני זוג מסתגלים בקצבים שונים לחלוטין למדינה החדשה

 ,לפעמים אחד מבני הזוג מתאהב בחיים החדשים
 .והשני רק סופר ימים עד הטיסה הבאה לישראל

 :וזו אחת התחושות הבודדות ביותר שאנשים חווים ברילוקיישן
 — לחיות באותו בית

 .לגמריאבל בתוך שתי חוויות הגירה שונות 

 .גם הזמן עצמו משתנה בתוך המעבר

 .בישראל, החיים לרוב אינטנסיביים, מהירים ורועשים
 :בארצות הברית, במיוחד בפרברים ובחיי משפחה אמריקאיים, הזמן מרגיש אחרת

 ,יותר שקט
 ,יותר מרוחק

 .ולפעמים גם הרבה יותר בודד

 ,זוגות רבים מגלים שבלי לשים לב
 :”במשמרות“הם התחילו לחיות כמעט 

https://www.psychologytoday.com/us/blog/modern-love/202310/expat-relationships-and-relocation-stress?utm_source=chatgpt.com
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 ,אחד עובד
 ,השני מחזיק את הבית

 ,הילדים
 ,הבירוקרטיה

 .ואת הניסיון לגרום לחיים להרגיש יציבים

מצב  — ”relationship isolation“ תיארה כיצד זוגות ברילוקיישן חווים לעיתים The Atlanticכתבה שפורסמה ב־
 . Theן כל קושי קטן מרגיש גדול הרבה יותרשבו הזוגיות הופכת למערכת הסגורה היחידה בחיים החדשים, ולכ

Marriage Abroad –Atlantic  

 ,ועדיין
 .יש גם צד אחר לסיפור

 .יש זוגות שרילוקיישן דווקא מחזק אותם

 ,כי בתוך כל אי־הוודאות
 .הם לומדים לעבוד באמת כצוות

 .לדבר אחרת
 .להקשיב אחרת

 .לבנות חיים בצורה מודעת יותר

 .בלי רעשי רקע
 .בלי אוטומט

 .בלי החיים הישנים שמחזיקים את הכול במקומם

 .אולי זו גם הסיבה שרילוקיישן חושף משהו אמיתי מאוד בזוגיות

 — וץלא כמה יפה היא נראית מבח
 .אלא כמה היא מסוגלת להחזיק שינוי

 ,כי בסופו של דבר
 .אהבה ברילוקיישן איננה רק רגש

 — היא היכולת של שני אנשים להמשיך לבנות בית
 .גם כשהעולם סביבם השתנה לחלוטין

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.theatlantic.com/family/archive/2024/01/marriage-relocation-stress/677188/?utm_source=chatgpt.com
https://www.theatlantic.com/family/archive/2024/01/marriage-relocation-stress/677188/?utm_source=chatgpt.com
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The Myth Of “Starting Over”  | 17פרק 
 .איתם חיים שלמים למדינה אחרתאנשים לא באמת מתחילים מחדש ברילוקיישן. הם לוקחים 

 .יש משפט שחוזר כמעט בכל שיחת רילוקיישן

 ”.אנחנו רוצים להתחיל מחדש“

 .זה נשמע יפה
 .אפילו רומנטי

 .התחלה חדשה
 .מדינה חדשה
 .חיים חדשים

 ,אבל בפועל
 .רוב האנשים לא באמת מתחילים מחדש כשהם עוברים לארצות הברית

 — ים שלהםהם פשוט מעבירים את החיים הישנ
 .למקום אחר בעולם

 .וזו אולי אחת ההתנגשויות הכי כואבות במעבר

 :בדרך” ייעלמו“כי אנשים מגיעים לרילוקיישן עם תקווה שדברים מסוימים 
 ,הלחץ

 ,השחיקה
 ,הזוגיות המורכבת
 ,תחושת התקיעות

 ,העייפות
 .או התחושה שמשהו בחיים כבר לא עובד

 .ניםאבל מדינה חדשה לא מוחקת חיים יש

 .היא רק חושפת אותם בצורה חזקה יותר

האמונה  — geographic cure שנקרא phenomenon מדברים על migration psychology פסיכולוגים בתחום
שמעבר מקום יפתור קשיים פנימיים. ברוב המקרים, הקשיים עצמם פשוט מופיעים מחדש בתוך המציאות 

  . Geographic Cure –Psychology Todayהחדשה

 .וזה קורה כמעט בכל שכבת חיים

 — אנשים שעבדו יותר מדי בישראל
 .עובדים יותר מדי גם בארצות הברית

 — זוגות שלא דיברו באמת לפני המעבר
 .לא מתחילים פתאום לתקשר מושלם רק בגלל שיש בית גדול יותר

 — אנשים שסבלו מבדידות בישראל
 .מגלים שבמדינה זרה הבדידות לפעמים רק מתעצמת

https://www.psychologytoday.com/us/blog/in-therapy/202111/the-myth-the-geographic-cure?utm_source=chatgpt.com
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 .”נכשל“וזה לא משום שהרילוקיישן 

 .אלא משום שמעבר מדינה איננו טיפול נפשי

 .הוא שינוי תפאורה

 .אכזבה שקטה בשנה־שנתיים הראשונות זו גם אחת הסיבות לכך שהרבה משפחות חוות

 ,כי בראש שלהן
 .”לפתור משהו“המעבר היה אמור 

 — אבל החיים החדשים מגיעים עם גרסה חדשה של אותם קשיים
 :ולפעמים גם עם קשיים חדשים לגמרי

 ,בדידות
 ,לחץ כלכלי

 ,חוסר יציבות
 ,אובדן קהילה

 .וזהות שנמצאת פתאום באמצע שום מקום

 relocation עסקה בתופעה ההולכת וגדלה של אנשים שמבצעים The New York Timesב־כתבה שפורסמה 
 . Theאך מגלים שהשינוי החיצוני לבדו איננו מספיק כדי לייצר שינוי פנימי אמיתי —אישי reinvention בתקווה ל־

Reinvention Abroad –New York Times  

 .אבל יש כאן גם צד עמוק יותר

 ,לפעמים
 — דווקא בגלל שהחיים הישנים כבר לא מחזיקים הכול

 .אנשים נאלצים סוף סוף לפגוש את עצמם באמת

 .בלי השגרה המוכרת
 .בלי הזהות המקצועית הישנה

 .ד הכירו אותםבלי האנשים שתמי

 .וזה רגע לא פשוט

 .כי רילוקיישן מפרק הרבה מנגנוני הגנה

 — ”תפקדו על אוטומט“אנשים שכבר שנים 
 :פתאום צריכים לשאול

 ?מי אנחנו בלי כל מה שהחזיק אותנו עד עכשיו

 ,במובן מסוים
 .זו אחת הסיבות שהגירה משנה אנשים בצורה כל כך עמוקה

 — לא בגלל המדינה החדשה עצמה
 .אלא בגלל שהיא מאלצת אנשים לבנות את עצמם מחדש בצורה מודעת יותר

 מצביעים על כך שמעבר בין מדינות יוצר אצל רבים תהליך של identity reconstruction מחקרים בתחום
 — reevaluationבחינה מחודשת של קריירה, זוגיות, ערכים ואורח חייםIdentity  –Frontiers in Psychology . 

Reconstruction 

 .וזה לא תמיד נעים

https://www.nytimes.com/2023/07/19/well/live/moving-abroad-life-changes.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.nytimes.com/2023/07/19/well/live/moving-abroad-life-changes.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.01207/full?utm_source=chatgpt.com
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.01207/full?utm_source=chatgpt.com
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 .לפעמים זה בודד
 .לפעמים זה מבלבל

 — ולפעמים זה מרגיש כאילו כל מה שהיה ברור
 .כבר לא ברור בכלל

 ,אבל מתוך המקום הזה
 .האנשים מצליחים לבנות משהו אמיתי יותרחלק מ

 .”חיים מושלמים“לא 
 .לא פנטזיה אינסטגרמית

 — אלא חיים שמבוססים פחות על אוטומט
 .ויותר על בחירה מודעת

 .להם את החיים” פותֵר“אולי זו גם הסיבה שרילוקיישן משנה אנשים גם כשהוא לא 

 ,כי הוא מאלץ אותם לעצור
 :ולהחליט מחדש

 ,צים לחיותאיך הם רו
 ,מי הם רוצים להיות

 .ואיזה חיים באמת מרגישים נכונים עבורם

 ,כי בסופו של דבר
 .המיתוס הגדול ביותר של רילוקיישן הוא לא שאפשר להתחיל מחדש

 .אלא שאפשר לברוח מעצמך

 — ואת זה
 .שום מדינה בעולם לא באמת יודעת לעשות
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Miami Is Not America  | 18פרק 
 .מגלים שהם עדיין חיים במדינה זרה לגמריו —הרבה ישראלים עוברים לעיר שנראית מוכרת 

 .יש סיבה שמיאמי הפכה בשנים האחרונות לבירת הרילוקיישן הישראלית

 .השמש
 .הים

 .העברית ברחוב
 .המסעדות הישראליות

 .אנשי העסקים
 .היחסית” יהיה בסדר“תחושת ה־

 :אמי נראית כמו פשרה מושלמתעבור הרבה משפחות ישראליות, מי
 — אמריקה

 .בלי להרגיש רחוק מדי מישראל

 ,אבל דווקא בגלל זה
 .הרבה אנשים מופתעים לגלות שמיאמי היא אולי המקום שהכי מטשטש את ההבנה שהם באמת עשו הגירה

 — כי גם כששומעים עברית בסופרמרקט
 .עדיין חיים בתוך מערכת אמריקאית לחלוטין

 .פועלת אחרתוהמערכת הזאת 

 .לבין המציאות האמריקאית יוצר לעיתים בלבול עמוק אצל משפחות רילוקיישן” תחושת הבית“הפער הזה בין 

 :מבחוץ, הכול נראה מוכר
 ,קהילה ישראלית

 ,חברים
 ,אנשים דומים

 ,חיי לילה
 .עסקים ישראליים

 ,אבל מאחורי האסתטיקה הים־תיכונית
 :ארצות הברית נשארת אמריקה

 ,ית יותרבירוקרט
 ,משפטית יותר

 ,אינדיבידואליסטית יותר
 .ותחרותית הרבה יותר

 .”לא באמת היגרו“זו אחת הסיבות לכך שישראלים רבים שמגיעים למיאמי מרגישים בהתחלה שהם 

 .הם עדיין מדברים עברית כל היום
 .עדיין חיים בתוך קהילה ישראלית

 .ועדיין שומרים על אותם הרגלים חברתיים

 ,מסוים אבל בשלב
 :המציאות האמריקאית מתחילה לחלחל פנימה
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 ,המערכת הפיננסית
 ,החינוך

 ,הביטוחים
 ,התרבות העסקית

 — בארצות הברית” ישראלית“והעובדה שגם בעיר הכי 
 .הם עדיין זרים בתוך מדינה אחרת

 ,”new capital of international relocation“תיארה את מיאמי כ־ The Wall Street Journalכתבה שפורסמה ב־
 . The Wallבמיוחד עבור אנשי עסקים, יזמים ומשפחות שמחפשות איכות חיים גלובלית עם תחושת קהילה מוכרת

Miami Relocation Boom –Street Journal  

 .בדיוק כאן מסתתר גם הפרדוקס אבל

 — יותר” ישראלית“ככל שהעיר מרגישה 
 .כך חלק מהמשפחות דוחות את תהליך ההסתגלות האמיתי

 .כי קל מאוד לחיות בתוך בועה

 :קהילות רילוקיישן ישראליות יוצרות לעיתים תחושת ביטחון חזקה
 ,אותה שפה

 ,אותו הומור
 ,אותם אנשי קשר

 .טסאפואפילו אותן קבוצות וו

חזקות מדי דווקא מאטות  expatriates מזהירים שלפעמים קהילות integration sociology אבל מומחים בתחום
 .Integration & Expat  –ation Policy Institute Migrהשתלבות תרבותית וכלכלית במדינה החדשה

Communities 

 .וזה לא רק עניין חברתי

 ,גם מבחינה עסקית
 .ישראלים רבים מגלים שהשוק האמריקאי שונה לחלוטין ממה שהכירו

 .התקשורת אחרת
 .הקצב העסקי אחר

 .רמת האחריות המשפטית גבוהה יותר
 .שונה מאוד מהתרבות הישראלית הישירהמקצועי עובד בצורה  trust והצורך לבנות

 .בישראל, הרבה עסקים עובדים דרך קשרים אישיים ואלתור
 :בארצות הברית, במיוחד במדינות כמו פלורידה וטקסס, המערכת נשענת הרבה יותר על

 ,מבנה
 ,חוזים

 ,ציות רגולטורי
 .ותכנון ארוך טווח

 .גם משפחות עצמן משתנות בתוך המעבר

 .אמריקאים מהר יותר מההוריםילדים שמרגישים 
 .זוגות שמתחילים לחיות בקצב אחר

 — ואנשים שמגלים שלמרות מזג האוויר הטרופי
 .החיים בארצות הברית עדיין דורשים הסתגלות עמוקה מאוד

https://www.wsj.com/articles/miami-relocation-boom-11674255322?utm_source=chatgpt.com
https://www.wsj.com/articles/miami-relocation-boom-11674255322?utm_source=chatgpt.com
https://www.migrationpolicy.org/article/integration-and-expat-communities?utm_source=chatgpt.com
https://www.migrationpolicy.org/article/integration-and-expat-communities?utm_source=chatgpt.com
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עסקה בגל הישראלים והלטינים שעברו למיאמי בשנים האחרונות, ותיארה כיצד העיר הפכה  Forbesכתבה ב־
עיר שבה זהויות בינלאומיות מתערבבות, אך אינן באמת מוחקות את  — ”global hybrid city“ למודל חדש של

  . lobal CityMiami G –Forbesהפערים התרבותיים

 .אולי זו בדיוק הנקודה

 .”ישראל בארצות הברית“מיאמי איננה 

 — היא פשוט מקום שבו קל יותר להתחיל את ההגירה
 .מבלי להרגיש מיד כמה גדולה המשמעות שלה

 ,אבל בסופו של דבר
 ,גם בעיר הכי חמה

 ,עברית
 — ומוכרת

 :המשפחה עדיין עוברת את אותו תהליך עמוק
 .ים בתוך מדינה אחרתלבנות חיים חדש

 ,והתהליך הזה
 ,לא משנה כמה דקלים יש בחוץ

 .נשאר אחד השינויים האנושיים הגדולים ביותר שאנשים יכולים לעבור

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2024/01/08/why-miami-became-a-global-business-hub/?utm_source=chatgpt.com
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The Legal Architecture Of Relocation  | 19פרק 
 ., זהות ומבני חייםלא מעבר בין מערכות משפטא —רילוקיישן לארצות הברית איננו רק מעבר גיאוגרפי 

 מאת עו״ד ד״ר אברהם מוזס כרמל

 :בעולם הציבורי נהוג לעיתים להתייחס לרילוקיישן כאל תהליך מנהלי
 .ויזה, טפסים, אישורים, מעבר מדינה

אולם מבחינה משפטית־מערכתית, מדובר באחד התהליכים המורכבים ביותר שאדם או משפחה יכולים לעבור 
 .בעולם המודרני

 .שן איננו רק שינוי טריטוריאלירילוקיי
 :הוא מעבר בין מערכות ריבוניות שונות

 ,מערכת משפט
 ,מערכת מיסוי

 ,מערכת תרבותית
 ,מערכת תאגידית

 .ומערכות חברתיות ופסיכולוגיות בעלות קודים שונים לחלוטין

 .במובן זה, דיני ההגירה האמריקאיים אינם עוסקים רק בשאלת הכניסה לארצות הברית
 .וסקים בשאלת הלגיטימיות של מעבר החיים עצמםהם ע

המשפט האמריקאי מבקש לבחון האם קיים בסיס אמיתי, סדור והגיוני ליצירת חיים חדשים בתוך המערכת 
 .האמריקאית

לכן, אחת הטעויות הנפוצות ביותר בתחום הרילוקיישן היא ההנחה כי הליך ההגירה האמריקאי מבוסס רק על 
 .שות החוקעמידה פורמלית בדרי

שיקול דעת  — discretion administrative בפועל, המשפט הקונסולרי האמריקאי פועל במרחב רחב בהרבה של
 .מנהלי רחב הניתן לקונסולים, קציני הגירה ורשויות פדרליות

 .במסגרת זו, הרשויות אינן בוחנות רק האם המסמכים קיימים
 .בפניהן נראה אמין, יציב, סביר ובעל היתכנות ממשית הן בוחנות האם המבנה הכולל של החיים המוצגים

 .זוהי נקודה קריטית להבנת דיני הרילוקיישן המודרניים

 .במובן הטכני בלבד” ויזת השקעה“למשל איננה  E-2 ויזת
היא מנגנון משפטי שמטרתו לבחון האם מתקיימת פעילות עסקית אמיתית, שאינה שולית, ושיש לה פוטנציאל 

 .לי בתוך השוק האמריקאיתפעולי וכלכ

 .איננה עוסקת רק בהעברת מנהל בין חברות L-1 גם ויזת
המשכיות ניהולית ותאגידית אמיתית בין החברה הזרה לבין  — continuity organizational היא מבקשת לבחון

 .הפעילות בארצות הברית

 .המשמעות היא שהמשפט האמריקאי איננו מסתפק בהצהרות
 .structure הוא מבקש לראות

 .מבנה עסקי
 .מבנה פיננסי
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 .מבנה תפעולי
 .ולעיתים גם מבנה משפחתי יציב

רה תיק הגי” להרכיב“דווקא בעידן הנוכחי, שבו מידע משפטי זמין בכל מקום, נוצר לעיתים רושם מטעה כאילו ניתן 
 .מתוך טפסים ותבניות

 .אולם המציאות המשפטית האמריקאית פועלת אחרת לחלוטין

 .ם וקציני הגירה נחשפים לאלפי תיקים מדי שנהקונסולי
 .הם מזהים במהירות מסמכים גנריים, תחזיות בלתי סבירות או מבנים שאינם מחוברים למציאות כלכלית אמיתית

 .לכן, בעולם הרילוקיישן המודרני, שאלת האמינות הפכה מרכזית יותר מאי פעם

 — לא אמינות במובן המוסרי בלבד
 .יתאלא אמינות מערכת

 ?האם העסק נראה כמו עסק אמיתי
 ?האם המשפחה מבינה את משמעות המעבר

 ?האם קיימת היערכות פיננסית ריאלית
 ?האם התוכנית העסקית מתיישבת עם השוק האמריקאי

 ?והאם מכלול הנתונים יוצר תמונה קוהרנטית

 .מבחינה משפטית, זהו למעשה מעבר מחשיבה פורמליסטית לחשיבה מערכתית

 .ת האמריקאיות אינן בוחנות רק זכאותהרשויו
 .יכולת קיום והשתלבות לאורך זמן — sustainability הן בוחנות

 .legal adaptation בהקשר זה, תהליך הרילוקיישן הופך גם לתהליך של

 .לארצות הברית” נכנס“המהגר איננו רק 
 :הוא נדרש ללמוד מערכת חדשה לחלוטין של כללים

 ,דיני עבודה
 ,מיסוי

 ,חריות תאגידיתא
 ,רגולציה פיננסית

 ,היסטוריית אשראי
 .ודפוסי התנהלות עסקית שונים מהותית מהמודל הישראלי

 .בישראל, התרבות העסקית מבוססת במידה רבה על גמישות, מהירות וקשרים אישיים
 :המערכת האמריקאית, לעומת זאת, נשענת הרבה יותר על

documentation, 
predictability, 

compliance, 
 .institutional trustו־

 .הפער הזה יוצר לעיתים מתח משמעותי אצל משפחות ויזמים ישראלים

 — דווקא משום שהמעבר איננו רק שינוי מדינה
 .אלא מעבר בין תפיסות עולם משפטיות שונות
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המגדיר לא  אחת התופעות המעניינות ביותר בתחום ההגירה המודרני היא העובדה שהמשפט הפך בהדרגה למנגנון
 — רק גבולות

 .אלא גם ניידות אנושית גלובלית

 .ויזות אינן רק אישורי כניסה
 .הן מנגנונים שמסדירים את תנועת ההון האנושי בעולם

 :ולכן, מאחורי כל תיק רילוקיישן מתקיימת למעשה שאלה רחבה הרבה יותר
להשתלב באופן יציב בתוך המערכת האם האדם, המשפחה או העסק שמבקשים להיכנס לארצות הברית מסוגלים 

 ?האמריקאית

 .זוהי איננה רק שאלה משפטית

 .זוהי שאלה של מבנה חיים

 .ואולי זו הסיבה שהרילוקיישן המודרני מחייב היום יותר מאשר ידע בדיני הגירה בלבד

 :הוא מחייב הבנה עמוקה של הקשר בין
 ,משפט

 ,עסקים
 ,פסיכולוגיה

 ,משפחה
 .לובלי משתנהוזהות אנושית בעולם ג

 

 

Epilogue 
 .בסופו של דבר, רילוקיישן הוא לא סיפור על מדינה אחרת

 .הוא סיפור על אנשים שמנסים לבנות לעצמם חיים חדשים בעולם משתנה

 .אולי זו הטעות הגדולה ביותר בשיח על רילוקיישן

 ,הנטייה לדבר עליו דרך יעדים
 ,ויזות
 ,ערים

 ,מספרים
 .או הצלחה כלכלית

 .מדובר רק בהחלטה מקצועיתכאילו 

 — אבל אחרי עשרות שנים שבהן העולם הפך גלובלי יותר, נייד יותר ומחובר יותר
 .נדמה שהרילוקיישן המודרני הפך למשהו עמוק בהרבה

 .הוא הפך לשאלה אנושית

 ?איך חיים בין מדינות
 ?איך מגדלים ילדים בין תרבויות

 ?איך שומרים על זוגיות בתוך שינוי מתמשך
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 — ואיך בונים תחושת בית
 ?כאשר העולם כולו נמצא בתנועה

 .במהלך הגיליון הזה ניסינו להסתכל על רילוקיישן בלי פילטרים

 .לא כחלום אמריקאי נוצץ
 .לא כבריחה

 .ולא כקטסטרופה

 :אלא כפי שהוא באמת
 ,תהליך מורכב

 ,מרגש
 ,מלחיץ

 .ולעיתים גם משנה חיים

 — תראינו כיצד ויזה יכולה לפתוח דל
 .אבל לא בהכרח לפתור בדידות

 .כיצד מעבר מדינה משנה מערכות משפחתיות שלמות

 .כיצד ילדים מהגרים אחרת ממבוגרים

 — וכיצד אנשים יכולים להצליח מאוד במדינה חדשה
 .ועדיין לחפש מקום להרגיש בו שייכים

 ,אבל בתוך כל המורכבות הזאת
 .יש גם משהו יפה מאוד ברילוקיישן

 .אנשים לעצור לרגעהוא מאלץ 

 .לבחון מחדש את החיים שלהם
 .לשאול שאלות שלא תמיד היה זמן לשאול

 .ולפעמים גם להבין שהחיים אינם חייבים להישאר כפי שהיו

 :העולם המודרני יצר דור חדש של משפחות
 ,משפחות שחיות בין שפות

 ,בין תרבויות
 .ובין גרסאות שונות של עצמן

 .חלקן יחזרו לישראל
 .יישארו בארצות הברית חלקן

 .וחלקן יחיו תמיד איפשהו באמצע

 .אבל כמעט כולן יעברו בדרך תהליך עמוק של שינוי

 .כי רילוקיישן איננו רק מעבר גיאוגרפי

 .הוא מעבר רגשי
 .משפחתי

 .משפטי
 .חברתי

 .ולעיתים גם קיומי
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 .למעבר כזה” להתכונן לחלוטין“אולי זו גם הסיבה שאין באמת דרך 

 .הכין מסמכיםאפשר ל
 .אפשר להכין תוכניות עסקיות

 .אפשר לחשב עלויות

 .אבל החיים עצמם תמיד יהיו מורכבים יותר מכל תוכנית

 ,ובכל זאת
 .אנשים ממשיכים לעבור

 .לא משום שהם נאיביים
 ,אלא משום שהיכולת האנושית לנוע

 ,לחפש
 — ולבנות חיים חדשים

 .חזקה כמעט כמו הצורך להרגיש בבית

 ,סופו של דבראולי ב
 .זו המשמעות האמיתית של רילוקיישן

 .לא לעזוב מקום אחד לטובת מקום אחר

 ,אלא ללמוד כיצד לבנות שייכות
 .גם בתוך עולם שלא מפסיק להשתנות
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 גילוי נאות

 המידע, המאמרים, הכתבות, הניתוחים והחומרים המופיעים בגיליון זה נועדו לצורכי מידע, תוכן, השראה והעשרה
ליווי לכללית בלבד, ואינם מהווים ייעוץ משפטי, חוות דעת משפטית, ייעוץ מס, ייעוץ פיננסי, ייעוץ עסקי או תחליף 

 .פרטני מקצועי

תחום ההגירה והרילוקיישן לארצות הברית כפוף לשינויים רגולטוריים, מדיניות ממשלתית, נהלים קונסולריים, 
שיקול דעת מנהלי ועדכוני חקיקה המשתנים מעת לעת. כל מקרה נבחן בהתאם לנסיבותיו האישיות, המשפחתיות, 

 .העסקיות והמשפטיות

צורך קבלת החלטות משפטיות, עסקיות או אישיות ללא קבלת ייעוץ פרטני לפיכך, אין להסתמך על תוכן הגיליון ל
 .ומותאם ממומחים רלוונטיים

חלק מהנתונים, המחקרים, הציטוטים והסקירות מבוססים על פרסומים מהעיתונות, מחקרים ציבוריים, מקורות 
 .הרילוקיישן וההגירה מדיה בינלאומיים, גופי מחקר, פרסומים ממשלתיים וניסיון מקצועי מצטבר בתחום

הדעות, הפרשנויות והניתוחים המופיעים בגיליון משקפים תוכן מערכתי, מגזיני ופרשני, ואינם בהכרח מייצגים 
 .עמדה משפטית מחייבת או עמדה רשמית של רשויות כלשהן בארצות הברית או בישראל

ולוגיה, החברה והעסקים לצורכי תוכן, הגיליון עושה שימוש במונחים מקצועיים מתחומי ההגירה, המשפט, הפסיכ
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טיים העומדים לרשותה בהתאם לדיני זכויות הפירמה שומרת לעצמה את הזכות לנקוט בכל האמצעים המשפ
 .יוצרים, דיני קניין רוחני, דיני מסחר ודיני מחשבים בישראל, בארצות הברית ובכל תחום שיפוט רלוונטי

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


